
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Yos Sudarso Nomor …. Telepon/Fax. …… Kode Pos 93771
Website: www.bombanakab.go.id, E-mail: humasbombana76@yahoo.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSMAN, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. TAFDIL, SE. MM
Jabatan : Bupati Bombana

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 8 Februari 2021

Pihak Kedua,

BUPATI BOMBANA

H. TAFDIL, SE. MM

Pihak Pertama,

KASAT POL PP KAB. BOMBANA

RUSMAN, S.Pd.,M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19670504 199003 1 015

K A B U PATEN

B O M B A N A
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