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PENETAPAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : SARWANA AMIR, SP,M.Si  

Jabatan       : Sekretaris Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  

 Kabupaten Bombana. 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si 

Jabatan       : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bombana. 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 

 
ANISA SRI PRIHATIN S.Sos, M.Si  

Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP.17220414 199201 2 001 

Rumbia,         Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 

 
SARWANA AMIR, SP,M.Si  

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19791005 201001 2 026 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



 
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 
KABUPATEN BOMBANA 

 

 

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 2022 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

yang mendukung 

kelancaran tugas dan 

fungsi OPD 

Cakupan layanan 

administrasi perkantoran 
100% 

2 Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Aparatur guna 

mendukung kelancaran 

tugas dan fungsi OPD 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur kondisi 

baik 

100% 

3 Meningkatnya disiplin 

aparatur 

Tingkat disiplin aparatur 100% 

4 Meningkatnya kapasitas 

sumber daya aparatur 

Persentase pegawai yang 

mengikuti program 

peningkatan kapasitas 

pendukung tusi 

100% 

5 Meningkatnya 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Cakupan pelaporan 

capaian kinerja dan 

keuangan yang baik 

100% 

6 Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan tahunan 

OPD 

Tingkat Kesesuaian 

penyusunan dokumen 

Perencanaan dengan 

Dokumen Renstra OPD 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
No Program Sebelum 

 
Sesudah Ket. 

1 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 3,827,307,800,- Rp. 4,775,882,522,- APBD 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 

 
 

ANISA SRI PRIHATIN S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP.17220414 199201 2 001 

Rumbia,         Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 

 
 

SARWANA AMIR, SP, M.Si  
Penata Tk.I, III/d 

NIP. 19791005 201001 2 026 

 



  

,                 2010 

                                  

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : ASRUL SANI, SP 

Jabatan       : Kasubag Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas  

  Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bombana 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : SARWANA AMIR, SP, M.Si  

Jabatan       : Sekretaris Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  

 Kabupaten Bombana 
 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,    
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 

 
SARWANA AMIR, SP, M.Si  

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19791005 201001 2 026 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

 
 

 
 

 
ASRUL SANI, SP  

Penata, III/c 
NIP. 19801010 201402 1 001 

 

 

 
  

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
KASUBAG KEPEGAWAIAN BIDANG SEKRETARIAT  

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN BOMBANA 

 
 

NO Sasaran Indikator Kinerja 
Target 
2022 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran yang 

mendukung kelancaran tugas dan 

fungsi OPD 

Cakupan layanan administrasi perkantoran 

100% 

2 Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Aparatur guna 

mendukung kelancaran tugas dan 

fungsi OPD 

cakupan sarana dan prasarana aparatur 

kondisi baik 100% 

3 Meningkatnya Displin Aparatur OPD Tingkat disiplin aparatur 100% 

4 Meningkatnya Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur guna mendukung 

kelancaran tugas dan fungsi OPD 

Persentase pegawai yang mengikuti program 

peningkatan kapasitas pendukung tusi 
100% 

 

 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
No Kegiatan  Sebelum 

 

Sesudah 

1 Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Rp. 29,000,000 Rp. 156,850,000 

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 657,715,100 Rp. 1.047,402,300 

3 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Rp. 169,262,200 Rp. 179,262,200 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp. 79,800,000 Rp. 93,704,000 

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rp. 283,330,000  
 

Rp. 321,330,000  
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA,    
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 

 

 
SARWANA AMIR, SP, M.Si  

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19791005 201001 2 026 

Rumbia,       Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
 
 

 
 
 

ASRUL SANI, SP 
Penata, III/c 

NIP. 19801010 201402 1 001 

 



  

,                 2010 

                                  

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : RIDWAN NURDIN, S.SI, M.M 

Jabatan       : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Pariwisata,  

                       Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bombana.  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : SARWANA AMIR, SP, M.Si 

Jabatan       : Sekretaris Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  

 Kabupaten Bombana. 
 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 
 
 
 

SARWANA AMIR, SP, M.Si  
Penata Tk.I, IV/b 

NIP. 19791005 201001 2 026 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN  
 
 
 
 
 

RIDWAN NURDIN, S.SI, M.M  
Penata Tk.1, III/d 

NIP. 19761130 200701 1 010 

 

 

 
  

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN BIDANG SEKRETARIAT  

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN BOMBANA 

 
 

NO Sasaran Indikator Kinerja 
Target 
2022 

1 Meningkatnya Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Cakupan pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan yang baik 
100% 

2 Meningkatnya Sistem Perencanaan 

Tahunan OPD 

Tingkat kesesuaian Dokumen Perencanaan 

dengan Dokumen Renstra OPD 
100% 

 

 

 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

 

 
No Kegiatan  Sebelum 

 

Sesudah 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp.           96.853.400,- Rp.    275.993.400,- 

2 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Rp.      2.410.717.100,- Rp. 2.600.710.622,- 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Rp.             9,400,000,- Rp.        9,400,000,- 

4 Administrasi Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat Daerah 

Rp.           91,230,000,- Rp.      91,230,000,- 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 
 

 
SARWANA AMIR, SP,M.Si  

Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19791005 201001 2 026 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KASUBAG PERENCANAAN  
DAN KEUANGAN 

 
 

 
 

RIDWAN NURDIN, S.SI, M.M  
Penata Tk.1, III/d 

NIP. 19761130 200701 1 010 
 



  

,                 2010 

                                  

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : ANINDYA DULIMAN A, S.Kom 

Jabatan       : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata Dinas Pariwisata,  

   Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bombana. 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si 

Jabatan       : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan  

 Olahraga Kabupaten Bombana. 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA, 

 

 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA,  
 
 

 
 

ANINDYA DULIMAN A, S.Kom  

Pembina, IV/a 
NIP. 19760323 200502 1 003 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA  

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN BOMBANA 

 
 

NO Sasaran Indikator Kinerja 
Target 
2022 

1 Meningkatnya informasi promosi 

dan pemasaran pariwisata yang 

berkualitas 

Jumlah Kunjungan Wisatawan 

Pertahun 
98.303 

 

Program Pemasaran Pariwisata 
 

No 
 

Kegiatan 
 

Sebelum 
 

Sesudah 

1 Pemasaran Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 
Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Rp.     338,410,000,- Rp. 1.393.116.000 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 

 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 

NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA,  
 
 

 
 

ANINDYA DULIMAN A, S.Kom  
Pembina, IV/a 

NIP. 19760323 200502 1 003 
 



  

,                 2010 

                                  

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : RAMANG, S.Sos, M.Si 

Jabatan       : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata,  

   Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bombana. 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si 

Jabatan       : Plt. Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan  

 Olahraga Kabupaten Bombana. 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 
 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  
EKONOMI KREATIF,  

 
 
 
 

RAMANG, S.Sos, M.Si  
Pembina, IV/a 

NIP. 19761211 199002 1 004 
 

 

 
  

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF  

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN BOMBANA 

 
 

NO Sasaran Indikator Kinerja 
Target 
2022 

1 Meningkatnya produktifitas dan 

daya saing sub sektor ekonomi 

kreatif daerah 

Persentase sub sektor ekonomi kreatif 

yang meningkat dari segi produktifitas dan 

daya saing 

100% 

 

 

Program pengembangan ekonomi kreatif melalui pemanfaatan dan perlindungan hak 
kekayaan intelektual 

 
No Kegiatan Sebelum Sesudah 

1 Pengembangan Ekosistem Ekonomi 
Kreatif  

Rp.     118.865.500,-  
 

Rp. 603.865.500 

 

Program pengembangan ekonomi kreatif melalui pemanfaatan dan perlindungan hak 
kekayaan intelektual 

 

No Kegiatan Sebelum Sesudah 

1 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Rp.     211.140.000,-  
 

Rp. 341.269.800 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 

 
 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
EKONOMI KREATIF  

 
 

 
 

RAMANG, S.Sos, M.Si  
Pembina, IV/a 

NIP. 19671211 199002 1 004 

 



  

,                 2010 

                                  

PENETAPAN KINERJA PERUBAAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : SRI FATMAWATI, S.Pd 

Jabatan       : Kepala Bidang Industri dan Destinasi Pariwisata   

   Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bombana. 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si 

Jabatan       : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Bombana. 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 
 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG INDUSTRI DAN 
DESTINASI PARIWISATA,  

 
 
 
 

SRI FATMAWATI, S.Pd  
Penata, III/c 

NIP. 19831211 201101 2 009 
 

 

 
  

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG INDUSTRI DAN DESTINASI  

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN BOMBANA 

 
 

NO Sasaran Indikator Kinerja 
Target 
2022 

1 Meningkatnya Kualitas Obyek wisata 

dengan ketersediaan sarana dan 

prasarana pariwisata yang 

representatif 

 

Rata-rata lama menginap Wisatawan 2 Hari 

 

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 
 

No 
 

Kegiatan 
 

Sebelum 
 

Sesudah 

1 Pengelolaan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp.   241.242.700,-  

,- 

Rp.  317.242.700 

2 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Rp.    52.131.000,- Rp.    52.131.000,- 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 
 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG INDUSTRI 
DAN DESTINASI PARIWISATA,  

 
 
 
 

SRI FATMAWATI, S.Pd  
Penata, III/c 

NIP. 19831211 201101 2 009 

 



  

,                 2010 

                                  

PENETAPAN KINERJA PERUBAAN TAHUN 2022 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama           : SAINAL DANU, SE, M.M 

Jabatan       : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Dinas Pariwisata,  

   Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bombana. 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama           : ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si 

Jabatan       : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  

 Kabupaten Bombana. 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 
 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19720414 199201 2 001 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PEMUDA 
DAN OLAHRAGA,  

 
 
 
 

SAINAL DANU, SE, M.M  
Penata, III/c 

NIP. 198306122010011024 
 

 

 
  

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jln. Yos Sudarso No. 05, Kasipute, Kecamatan Rumbia Tengah-Kabupaten Bombana 

email : wispora.bombana@gmail.com 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA  

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN BOMBANA 

 
 

NO Sasaran Indikator Kinerja 
Target 
2022 

1 Meningkatnya Peran Aktif Pemuda 

dalam pembangunan 

Persentase Pemuda yang aktif dalam 

berkegiatan 
1.47% 

2 Meningkatnya budaya dan prestasi 

olahraga 

Presentase cabang olahraga yang 

berprestasi 
43% 

Cakupan sarana dan prasarana olahraga 

yang representatif 
75% 

 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan  
 

No 
Kegiatan Sebelum Sesudah 

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Rp. 330.945.200 Rp. 350.645.200 

2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.  35.087.000  

,- 

Rp 85.087.000  
 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan  
 

No 
 

Kegiatan 
Sebelum Sesudah 

1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp.  200.000.000,- Rp.  250.000.000,- 

2 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.  215.000.000,- Rp.  365.000.000,- 

3 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Olahraga 

Rp. 2.600.000.000,- Rp. 4.122.600.000,- 

4 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

Rp.   7.500.000,- Rp.  207.500.000,- 

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 
 

No 
 

Kegiatan 
Sebelum Sesudah 

1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

Rp.   150.000.000,- Rp.   150.000.000,- 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA,  
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, 

 
 
 
 

ANISA SRI PRIHATIN, S.Sos, M.Si  
Pembina Utama Muda, IV/c 

Rumbia,          Nopember 2022 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PEMUDA 
DAN OLAHRAGA,  

 
 
 
 

SAINAL DANU, SE, M.M  
Penata, III/c 



NIP. 19720414 199201 2 001 NIP. 198306122010011024 
 


