PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : RAMSI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si
Jabatan : Pj. BUPATI BOMBANA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,

\ /:f-’,' ] 2
MR P .
Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si RAMSI, SH., M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19651231 198601 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. .. Cakupan Kecamatan
1. Menmgkatpy a Konektivitas Yang Mendapat Layanan 56,67%
Internal Wilayah
Angkutan
Meningkatnya Hasil evaluasi SAKIP
o Akuntabilitas Kinerja Dinas | Dinas Perhubungan Kab. 74 59
" | Perhubungan Kabupaten Bombana oleh 70
Bombana Inspektorat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 5,140,806,000,-
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Lalu Rp. 5,014,314,000,-
Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
3. Program Pengelolaan Pelayaran Rp. 2,294,650,750,-
TOTAL ANGGARAN Rp. 12,449,770,750,-
Rumbia, 2023

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

&
A o .
Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si

Pihak Pertama
Pembuat Pernyataan,

RAMSI, SH., M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19651231 198601 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. SAFIUDDIN
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOMBANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMSI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
o
RAMSI, SH., M.Si Drs. H. SAFIUDDIN
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Tk. I, IV/b

NIP. 19651231 198601 1 019 NIP. 19660309 199501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ANDI FIRMAN, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : RAMSI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
RAMSI, SH., M.Si ANDI FIRMAN, SH
Pembina Utama Muda, IV/c Penata, TK. I, III/d

NIP. 19651231 198601 1 019 NIP. 197112272009031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ALJAUHAR

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPELABUHANAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : RAMSI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembl%?l_t Pernyataan
/ (”
' | -
C& E Vo
RAMSI, SH., M.Si Drs. ALJAUHAR
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, Tk.I, IV/b

NIP. 19651231 198601 1 019 NIP. 19661231 199303 1 107



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : DHEDEN SUMARDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN PERAIRAN DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA
Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : RAMSI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,

RAMSI, SH., M.Si DHEDEN SUMARDIN, ST
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.I, III/d
NIP. 19651231 198601 1 019 NIP. 19620507 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya . Jumlah dokumen 4 Dokumen
administrasi perencanaan, pengaggaran,
perkantoran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
ditetapkan/disusun
. Cakupan pemenuhan 100 %
administrasi keuangan
perangkat daerah
. Terpenuhinya Laporan 100 %
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
. Cakupan pemenuhan 100 %
administrasi kepegawaian
perangkat daerah
. Cakupan pemenuhan 100%
administrasi umum
perangkat daerah
. Cakupan pemenuhan jasa 100%
penunjang urusan
pemerintahan daerah
. Jumlah BMD penunjang 3 Unit
urusan pemerintahan
daerah yang dipelihara/
direhabilitasi
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 108,105,000
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3,146,310,400
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 14,288,600
Perangkat Daerah
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 50,450,000
S. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 834,852,000
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 836,600,000
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 150.200,000

Urusan Pemerintahan Daerah



TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

RAMSI, SH., M.Si

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19651231 198601 1 019

Rp. 5.140.806.000

Rumbia, 2023
Pihak Pertama
Pembuat Pernyataan,

=

Drs. H. SAFIUDDIN
Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19660309 199501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

angkutan

Terwujudnya peningkatan
pelayanan lalu lintas dan

. Jenis dan jumlah

perlengkapan jalan di
jalan kabupaten yang
disediakan

3 Jenis

. Cakupan Pemenuhuan

Kendaraan Wajib Uji

100%

. Persentase Tingkat

Terpenuhinya
Pelaksanaan
Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten

100%

. Persentase Tingkat

Keterpenuhan Persetujuan
Hasil Analisis Dampak Lalu
Lintas (Andalalin) untuk Jalan

100%

. Cakupan Pemenuhan

Pelaksanaan Audit dan
Inspeksi LLAJ

2
Laporal00%n

. Cakupan Pemenuhan

Ketersediaan Angkutan
Umum untuk Jasa
Angkutan Orang
dan/atau Barang
Antar Kota dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten Yang
Disediakan

4 unit

Kegiatan

Anggaran

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp.

Kabupaten

Pengujian Berkala Kenderaan Bermotor Rp.
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Rp.
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas Rp.
(Andalalin) untuk Jalan Kabupaten Ko

Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp.

4.623.120.000

18.300.000
64.980.400

22.268.600

64.545.000




6. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Rp. 221.100.000
Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL ANGGARAN Rp. 5.014.314.000
Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
RAMSI, SH., M.Si ANDI FIRMAN, SH
Pembina Utama Muda, IV/c Penata, TK. I, III/d

NIP. 19651231 198601 1 019 NIP. 197112272009031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya pembangunan | 1. Jumlah Keterpenuhan | 1 Pelabuhan
prasarana dan fasilitas Pembangunan,
perhubungan Pemeliharaan,
Penerbitan Izin
Pembangunan dan
Pengoperasian
Pelabuhan Pengumpan
Lokal

2. Persentase Izin 100%
Pengelolaan Terminal
Untuk Kepentingan
Sendiri (TUKS) Di
Dalam DLKR/DLKP
Pelabuhan Pengumpan
Lokal yang diterbitkan

Kegiatan Anggaran

1. Pembangunan, Penerbitan Izin Pembangunan Rp. 2.179.844.750
dan Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan
Lokal

2. Penerbitan Izin Pengelolaan Terminal untuk Rp. 29.989.400
Kepentingan Sendiri (TUKS) di dalam DLKR /
DLKP Pelabuhan Pengumpan Lokal

TOTAL ANGGARAN Rp. 2,209.834.150
Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan
/'/ r"
(/K, 4\/{\, —
RAMSI, SH., M.Si Drs. ALJAUHAR
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, Tk.I, IV/b

NIP. NIP. 19661231 199303 1 107




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Dalam Daerah

Kabupaten / Kota dan
Beroperasi Pada Lintas

Terwujudnya peningkatan 1. Persentase Izin Usaha 100%
pelayanan lalu lintas dan Angkutan Laut Bagi
angkutan Badan Usaha yang
Berdomisili Dalam
Daerah Kabupaten /

2. Persentase Pemenuhan 100%
Kapal untuk melayani
penyebrangan dalam
Daerah /Kabupaten

3. Penetapan Tarif
Angkutan
Penyeberangan

Ekonomi dan

dalam Daerah

Penumpang Kelas
Kenderaan beserta
muatannya pada

Lintas Penyeberangan

Kabupaten / Kota

100%

Kegiatan
Penerbitan Izin Usaha Angkutan Laut Pelayaran
Rakyat bagi Orang Perorangan atau Badan
Usaha yang Berdomisili dan yang Beroperasi
pada Lintas Pelabuhan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penetapan Lintas Penyebrangan dan Persetujuan
Pengoperasian untuk Kapal yang melayani
penyebrangan dalam Daerah Kabupaten/Kota
Penetapan Tarif Angkutan Penyeberangan
Penumpang Kelas Ekonomi dan Kenderaan

beserta muatannya pada Lintas Penyeberangan

Anggaran
Rp. 37.096.600

Rp. 15.080.000

Rp. 32.640.000




dalam Daerah Kabupaten / Kota
TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

RAMSI, SH., M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19651231 198601 1 019

Rp. 84.816.600

Rumbia, 2023
Pihak Kedua
Pembuat Pernyataan,

DHEDEN SUMARDIN, ST
Penata Tk.I, III/d
NIP. 19620507 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL, S.IP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BOMBANA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SAFIUDDIN
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
Drs. H. SAFIUDDIN RIZAL, S.IP
Pembina Tk. I, IV/b Penata,lll/c

NIP. 19660309 199501 1 001 NIP. 197401032007011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : FASNIAH, SH., MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : Drs. H. SAFIUDDIN
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
Drs.-H. SAFIUDDIN FASNIAH, SH., MM
Pembina Tk. I, IV/b Penata, III/c

NIP. 19660309 199501 1 001 NIP. 19851220 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : MARTHEN. PS, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : ANDI FIRMAN, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
ANDI FIRMAN, SH MARTHEN. PS, S.Sos
Penata, TK. I, III/d Penata,Tk. [, III/d

NIP. 197112272009031001 NIP. 19711023 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : M. SALAM, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : ANDI FIRMAN, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,

P

ANDI FIRMAN, SH
Penata, TK. I, III/d Penata, IlI/c
NIP. 197112272009031001 NIP. 19801231 201001 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI RUSMAN, SE.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PELABUHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALJAUHAR

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPELABUHANAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Pertama
Penibuat Pernyataan,

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan

/ r" -
</"&\/ ék —
Drs. ALJAUHAR ANDI RUSMAN, SE..MM

Pembina, Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 19661231 199303 1 107 NIP. 19690721 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nam : RUSMAN RAFIU, S.Kom

Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN LAUT
PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KAB. BOMBANA
Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : DHEDEN SUMARDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN PERAIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyafaan,

DHEDEN SUMARDIN, ST

Penata Tk.I, III/d Penata, Tk.I, III/d
NIP. 19620507 199703 1 003 NIP. 19740430 200701 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : HARIANTO, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN PENYEBRANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KAB. BOMBANA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DHEDEN SUMARDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rumbia, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pem ernyataan, Pembuat Pernyataan,

DHEDEN SUMARDIN, ST HARIANTO, S. Sos
Penata Tk.I, III/d Penata, III/c
NIP. 19620507 199703 1 003 NIP. 19801231 201001 1 045







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Sasaran Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
. Jumlah dokumen perencanaan
3 Dokumen
perangkat daerah yang ditetapkan
. Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 1 Dokumen
SKPD yang disusun
. Persentase ASN yang memperoleh
gaji dan tunjangan sesuai 100 Persen
Terwujudnya
ketentuan
1. | administrasi
. Jumlah laporan penatausahaan
perkantoran
dan pengujian/verifikasi keuangan | 12 Laporan
SKPD
. Jumlah laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran 2 Laporan
SKPD yang disusun
. Persentase pemenuhan dukungan
100 Persen
pelaksanaan SPBE pada SKPD
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 105.233.000
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 2.872.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.942.056.000
4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 192.480.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan  Rp. 11.774.400
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
6. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Rp 22.800000

Berbasis Elektronik pada SKPD




TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

C;_’___W____

Drs. H. SAFIUDDIN
Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19660309 199501 1 001

Rp. 3.277.215.400

Rumbia, 2023
Pihak Pertama
Pembuat Pernyataan,

FASNIAH, SH ., M.M
Penata, IlI/c
NIP. 19851220 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No.

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya
administrasi
perkantoran

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

1 Laporan

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

130 Orang

Jumlah pegawai yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan

2 Orang

Jenis dan jumlah logistik kantor
yang dibeli

1 Tahun

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan

1 Tahun

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

36 Buah

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

12 Bulan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1 Tahun

Jumlah Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

12 Bulan

10.

Cakupan pemenuhan jasa
komunikasi, sumber daya
listrik, dan air

12 Bulan

11.

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

12 Bulan

12.

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit




No. Sasar'fm Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
13. Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan 5 Unit
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
14. Jumlah Gedu.ng Kantor dan 1 Unit
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada Rp. 14.288.600
SKPD
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 26.450.000
berdasarkan Tugas dan Fungsi
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 24.000.000
Perundang-Undangan
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 39.168.000
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 13.233.000
Penggandaan
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 9.600.000
Perundang-undangan
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 12.000.000
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 738.051.000
Konsultasi SKPD
9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 6.000.000
10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 44.600.000
Air dan Listrik
11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 786.000.000
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 40.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 77.000.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
14. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 33.200.000

dan Bangunan Lainnya

TOTAL ANGGARAN

Rp.

1.863.590.600




Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

\ i ——

Drs. H. SAFIUDDIN
Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19660309 199501 1 001

Rumbia, 2023
Pihak Pertama
Pembuat Pernyataan,

RIZAL, S.IP.
Penata, III/c
NIP. 197401032007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasar'fm Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1. Terwujudnya 1. Jenis dan jumlah prasarana jalan 1 Unit
. ni
peningkatan kabupaten yang dibangun
1 lal
pe ayanan fat 2. Jumlah Perlengkapan Jalan di
lintas dan
angkutan Jalan Kabupaten/Kota yang 180 unit
Tersedia
3. Jenis dan jumlah perlengkapan
jalan kabupaten yang 660 Unit
direhabilitasi dan dipelihara
4. Jumlah Laporan Penataan
Manajemen dan Rekayasa Lalu
1 Laporan
Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
5. Jumlah Laporan Forum Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan
2 Laporan
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
6. Jumlah Laporan Rekomendasi
1 Laporan
Andalalin yang Terawasi
7. Jumlah Auditor dan Inspektor
LLAJ yang Ditingkatkan 1 Orang
Kapasitasnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Rp. 368.960.000
Kabupaten/Kota
2. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 3.235.260.000
Kabupaten/Kota
3. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Rp. 1.018.900.000
Jalan
4. Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas  Rp. 27.341.600




Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

S. Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Rp. 37.638.800
Kabupaten/Kota

6. Pengawasan Pelaksanaan Rekomendasi Rp. 22.268.600
Andalalin

7. Peningkatan Kapasitas Auditor dan Inspektor Rp. 30.000.000

LLAJ
TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

-——

ANDI FIRMAN, SH
Penata, TK. I, III/d
NIP. 197112272009031001

Rp. 4.740.369.000

Rumbia, 2023
Pihak Pertama
Pembuat Pernyataan,

o

MARTHEN. PS, S.Sos
Penata Tk. [, III/d
NIP. 19711023 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

Sasaran Sub

Angkutan Umum untuk Jasa angkutan Orang

dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu)

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terwujudnya . Jumlah Laporan Identifikasi dan
peningkatan Analisis Potensi Jumlah 1 Laporan
pelayanan lalu
lintas dan Kendaraan Bermotor Wajib Uji
angkutan . Jumlah Laporan Inspeksi, Audit
dan Pemantauan Unit Pelaksana 1 Laporan
Uji Berkala Kendaraan Bermotor
. Jumlah Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 2  Unit
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
yang Tersedia
. Jumlah Laporan Pengendalian
dan Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau 1 Laporan
Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran
1. Identifikasi dan Analisis Potensi Jumlah Rp. 18.300.000
Kenderaan Bermotor Wajib Uji
2. Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Rp. 34.545.000
Sistem Manajemen Keselamatan Perusahaan
Angkutan Umum
3. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Rp 100.000.000
Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
4. Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Rp 121.100.000




TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

ANDI FIRMAN, SH
Penata, TK. I, III/d
NIP. 197112272009031001

Rp. 273.945.000

Rumbia, 2023
Pihak Pertama
Pembuat Pernyataan,

M. SALAM/ S.IP
Penata, III/c
NIP. 19801231 201001 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasar'fm Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

1. Jumlah pelabuhan pengumpan

1 Pelabuh
lokal yang dibangun clabuhan

2. Jumlah Pelabuhan pengumpan
lokal yang dioperasikan dan 2 Pelabuhan

Terwujudnya
dipelihara

pembangunan

3. Jumlah Laporan Koordinasi

prasarana dan
dan Sinkronisasi Pengawasan

fasilitas perhubungan
Pelaksanaan Izin Pengelolaan

1L
Terminal untuk Kepentingan aporan
Sendiri (TUKS) di Dalam
DLKR/DLKP Pelabuhan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan Pelabuhan Pengumpan Lokal Rp. 808.344.000

2. Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan
Pengumpan Lokal

3. Koordinasi Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Pengelolaan Terminal untuk

Rp. 1.371.500.750

Rp. 9.989.400
Kepentingan Sendiri (TUKS) di dalam P 2
DLKR/DLKP Pelabuhan Pengumpan Lokal
TOTAL ANGGARAN Rp. 2.209.834.150

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan

at Pernyataan,

/ fﬂ -
rs. ALJAUHAR ANDI RUSMAN, SE., MM

Pembina, Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 19661231 199303 1 107 NIP. 19690721 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasar.an Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
Terwujud
© . judhya Jumlah Laporan Koordinasi dan
peningkatan . .
] clavanan lalu Sinkronisasi Pengawasan 1 Laporan
C|peay Pelaksanaan Izin Usaha Angkutan P
lintas dan
Laut Kewenangan Kabupaten/Kota
angkutan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Rp. 37.096.600
Pelaksanaan Izin Usaha Angkutan Laut
Pelayaran Rakyat Kewenangan Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 37.096.600
Rumbia, 2023

Pihak Kedua
Atasan Pembuat Pernyataan,

DHEDEN SUMARDIN, ST
Penata Tk.I, III/d
NIP. 19620507 199703 1 003

Pihak Pertama
Pembuat Pernyafaan,

RUSMAN FIU, S.Kom
Penata, Tk.I, III/d
NIP. 19740430 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOMBANA

No. Sasar'fm Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
) . Jumlah Laporan Pengendalian
Terwujudnya ) .
) dan Pengawasan Jaringan Lintas
peningkatan . .
Penyeberangan dan Disetujuinya
1. | pelayanan lalu ) 1 Laporan
i Pengoperasian untuk Kapal yang
lintas dan .
anekutan Melayani Penyeberangan dalam
g Daerah Kabupaten/Kota
2. Jumlah Laporan Pengendalian
dan Pengawasan Tarif Angkutan
Penyeberangan Penumpang Kelas
Ekonomi dan Kendaraan Beserta | 1 Laporan
Muatannya pada Lintas
Penyeberangan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian dan Pengawasan Jaringan Lintas Rp. 15.080.000
Penyebrangan dan Persetujuan Pengoperasian
untuk kapal yang melayani penyebrangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengendalian dan Pengawasan Tarif Angkutan Rp. 32.640.000
Penyeberangan Penumpang Kelas Ekonomi dan
Kendaraan beserta Muatannya pada Lintas
Penyeberangan Antar Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 47.720.000
Rumbia, 2023

Pihak Kedua

Atasan Pembuat Pernyataan,

DHEDEN SUMARDIN, ST

Pihak Pertama

Penata Tk.I, III/d

NIP. 19620507 199703 1 003

Pembuat Pernyataan,

=
o4

HARIANTO, S. Sos

Penata, III/c

NIP. 19801231 201001 1 045




