PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

SEKRETARIAT DAERAH
JIn. Yos Sudarso Tlp....Kode Pos:93771
Website:www.bombanakab.com.id. Email:humasbombana@yahool.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir.H.BURHANUDDIN,M.Si
Jabatan : Pj. Bupati Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pj.BUPATI BOMBANA, Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.Bombana,

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan prima dalam
1 | mendukung berinvestasi Cakupan pelayanan
. . 100%
perizinan sesuai dengan
SOP
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Hasil Evaluasi SAKIP Dinas BB
2 | DPMPTSP Kab. Bombana Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu
Pintu Kab. Bombana
Program Anggaran Ket.
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp. 4.811.379.000 APBD
Kabupaten/Kota
Program Promosi Penanaman Modal Rp. 130.000.000 APBD
Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 255.025.000 APBD
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 211.832.000 APBD
Modal
Rumbia, 2022

Pihak Kedua,

Pj.BUPATI BOMBANA,

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.Bombana,
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g." DAN PELAYANAN TERPADU
*

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASRURA, S.Kom

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama :  H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, Kasubag. Umum dan Kepegawaian,
H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd MASRURA,S,Kom

Pembina Utama Muda,IV/c Penata Muda Tk.LIlI/b
NIP. 196707171995121004 NIP. 198411012010012035


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 2022
1 | Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya gaji pegawai 1 Tahun

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya honorarium jasa 12 Bulan
penatausahan keuangan

Terlaksananya Bimtek Jumlah pegawai yang 1 tahun
mengikuti Bimtek

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur Tersedianya bahan logistik 1 tahun
kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya komponen 1 tahun
instalasi listrik kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya barang cetak dan 1 tahun
penggandaan kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya bahan bacaan 1 tahun
pegawai

Terwujudnya administrasi perkantoran Jumlah rapat yang dihadiri 1 tahun

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur tersedianya sarana dan 1 Paket
prasarana gedung kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya jasa surat 1 Tahun
menyurat

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur Tersedianya kebutuhan 1 Tahun
listrik,air,internet dan telpon
kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Terpenuhinya kebutuhan jasa 1 Tahun
umum kantor

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur Terpeliharanya kendaraan 1 tahun
dinas pegawai

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur Terpeliharanya peralatan dan 1 tahun
mesin kantor

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur Lama waktu pemeliharaan 1 Tahun
gedung kantor

Sub Kegiatan Anggaran Ket.




Penyediaan Gaji Dan Tunjangaan

2.509.452.100

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian Verifikasi SKPD 257.970.200
Koordinasi penyusunan laporangn keuangan 32.134.500
Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 210.000.000
Belanja kelengkapan pakaian dinas dan atribut lainnya 44.450.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

16.069.200
Kantor

51.700.000
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 97.384.300
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 109.843.400
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 148.500.000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 9.600.000
Penyediaan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 338.530.000
Penyediaan jasa surat menyurat 1.920.000
Pengadaan Mebel 26.838.400
Pengadaan Kendaraan Dinas Bermotor Roda Dua 66.000.000
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 83.960.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 50.398.000
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 21.600.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 44.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 50.000.000




Pihak Kedua,

KEPALA DINAS,

A

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Rumbia, 2022
Pihak Pertama,
Kasubag.Umum dan Kepegawaian

Vet

MASRURA,S,Kom
Penata Muda Tk.L.111/b
NIP. 198411012010012035




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ASRIANI ZAID,S.Sos

Jabatan : Kasubag. Perencanaan Program dan Keuangan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama :  H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, Kasubag. Perencanaan Program dan
Keuangan,
K/}@Qo&
H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd ASRIANI ZAID,SJSos
Pembina Utama Muda,IV/c Penata Tk.LIII/d

NIP. 196707171995121004 NIP. 197710132008012013


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 2022
1 | Terlaksananya penyusunan dokumen Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen
perencanaan dibuat
2 | Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Jumlah Dokumen yang 1 Dokumen
laporan capaian kinerja dibuat
3 | Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen
laporan keuangan dibuat
Sub Kegiatan Anggaran Ket.

Penyusunan perencanaan Perangkat Daerah

Rp. 36.009.000 | APBD

Koordinasi Penyusunan laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 23.798.000 APBD

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS,

AN

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Rumbia, 2022

Pihak Pertama,

Kasubag. Perencanaan dan Keuangan,

K/L;@Q O/K
ASRIANI ZAID,S.Sos

Penata Tk.l.lll/d
NIP. 197710132008012013




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. SUMARNI LAHOWU,A.Ma.Pd

Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama : H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,
A0 S
H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd Hj.SUJA/RNl LAHOWU,A.Ma.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina,IV/a

NIP. 196707171995121004 NIP. 19650527 198910 2 001


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2022
Penyelenggaraan  Promosi PM  yang | Cakupan pemenuhan keikut 100%
menjadi Kewenangan Daerah Kab./Kota sertaan promosi investasi

Kegiatan Anggaran Ket.
Penyelenggaraan Promosi PM vyang menjadi Rp. 130.000.000 APBD
Kewenangan Daerah Kab./Kota
Rumbia, 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS,

AN

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG,

Hj.SUMARNI LAHOWU,A.Ma.Pd

Pembina, IV/a
NIP. 19650527 198910 2 001




KABUPATEN

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

( g’\. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ERMAN MUSUIDU, ST

Jabatan : Kabid. Pengendalian Pelaksanaan PM, Informasi dan Promosi PM Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,
H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd / ERMAN MUSUIDU, ST
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina IV/a

NIP. 196707171935121004 NIP. 197502222008141001


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2022
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Cakupan Pengendalian
0,
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Pelaksanaan Penanaman 100%
Kabupaten/Kota Modal
Kegiatan Anggaran Ket.
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang APBD
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 211.832.000
Rumbia, 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS,

AN

H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Pihak Pertama,
KEPAL? BIDANG,
e
Vd

ERMAN MUSUIDU, ST
Pembina IV/a
NIP. 197502222008141001







PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAHRIANI, SE

Jabatan : Kabid. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan,Pengaduan, Kebijakan
dan Pelaporan Layanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,
|

‘/\’.7/ ‘ ( ) —

ég & \‘fj{i/‘ e ,,C -
H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd DAHRIANI. SE
p—4ALELALLELAL} B 4 )
Pembina Utama Muda,IV/c Penata Tk.LII/d

NIP. 196707171995121004 NIP. 196906022007012030


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2022
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Cakupan pelayanan
0,
Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang PM | perizinan sesuai dengan 100%
yang menjadi Kewenangan Daerah SOP
Kegiatan Anggaran Ket.
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu | Rp. 255.025.000 APBD
Satu Pintu di Bidang PM yang menjadi Kewenangan
Daerah
Rumbia, 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS,

AN

H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG,
]

(\' / ‘ Is ) e -

| J//'/
DAHRIANI, SE

Penata, Tk.l.11l/d

NIP. 196906022007012030







PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

SEKRETARIAT DAERAH
JIn. Yos Sudarso Tlp....Kode Pos:93771
Website:www.bombanakab.com.id. Email:humasbombana@yahool.com
h

PENETAPAN KINERJA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kab. Bombana.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir.H.BURHANUDDIN,M.Si
Jabatan ¢ Pj. Bupati Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
PelayanapTerpadu Satu Pintu
Bombana,

Pj. BUPATI BOMBANA,

ANUDDIN, M.Si H. PAJAWA TARIKA, S.Pd.M.Pd

Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

. wen

L e e



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KADIS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan prima dalam | Cakupan pelayanan 100%
1 | mendukung berinvestasi perizinan sesuai dengan
SOP
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Hasil Evaluasi SAKIP 75 poin
2 | DPMPTSP Kab. Bombana Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kab.
Bombana
Program Anggaran Ket.
Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 4.611.559.100 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Program Promosi Penanaman Modal Rp. 264.000.000 APBD
Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 215.168.800 APBD
Program Pengendalian Pelaksanaan Rp. 291.100.000 APBD
Penanaman Modal
Program Pengembangan lklim Penanaman | Rp. 20.476.000 APBD
Modal
Rumbia, 2023

Pihak Kedua,

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

enanaman Modal dan

Pj. BUPATI BOMBANA, Pelayan arpadu Satu Pintu
pmbana,
URHANUDDIN, M.Si H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd

Pembina Utama Muda,IV/c

NIP. 1967071719951210
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PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAHRIANI, SE

Jabatan : Kabid. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan,Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

r

|
!
[
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[}y o=
H.PAJAWATARIKA,S.Pd,M.Pd DAHRIANII SE
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina,lV/a

NIP. 196707171995121004 NIP. 196906022007012030


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2023
1. Program Pelayanan Penanaman Modal Terselenggaranya
. 100%
Pelayanan dan penerbitan
Perizinan yang optimal
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
1 0,
Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang PM Jsu”r\n/ll_?:PLayanan Informasi 100%
yang menjadi Kewenangan Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Ket.
Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 215.168.800 APBD
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu | Rp. 215.168.800 APBD
Satu Pintu di Bidang PM yang menjadi Kewenangan
Daerah
Program Pengembangan lklim Penanaman Modal Rp. 20.476.000 APBD
Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif  Dibidang | Rp. 20.476.000 APBD

Penanaman Modal vyang Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS,

H.PAJAWATARIKA,S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Rumbia, Januari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG,

|
| r
f B Jom
DAHRIANI, SE
Pembina,lV/a

_[_

NIP. 196906022007012030







PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ERMAN MUSUIDU, ST
Jabatan : Kabid. Pengendalian Pelaksanaan PM, Informasi dan Promosi PM Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,
I
, ./
H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd ERMAN MUSUIDU, ST
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina IV/a

NIP. 196707171995121004 NIP. 197502222008141001


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2023
1 | Program Pengendalian Pelaksanaan Jumlah nilai Investasi dari 100%
Penanaman Modal PMA dan PMDN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Jumlah Pemantauan,
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Pengendalian dan 100%
Kabupaten/Kota Pengawasan
Investasi PMDN/PMA
Program/Kegiatan Anggaran Ket.
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 291.100.000 APBD
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang APBD

menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 291.100.000

Pihak Kedua,

H.PAJAWATARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Rumbia, Januari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG,

./‘/ / / )

ERMAN MUSUIDU, ST

Pembina IV/a

NIP. 197502222008141001




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. SUMARNI LAHOWU,A.Ma.Pd

Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan lklim Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama :  H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG,

27 \
H.PAJAWATARIKA,S.Pd,M.Pd Hj.SUMARNI LAHOWU,A.Ma.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina,lV/a

NIP. 196707171995121004 NIP. 19650527 198910 2 001


http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2023
Jumlah Kegiatan Pameran
1 | Program Promosi Penanaman Modal / Promosi Investasi dan
100%

Pengendalian pelaksanaan
penanaman modal

Penyelenggaraan  Promosi PM  yang | Terlaksananya Kegiatan 100%
menjadi Kewenangan Daerah Kab./Kota Promosi Penanaman Modal
Kegiatan Anggaran Ket.

Program Promosi Penanaman Modal Rp. 264.000.000 APBD

Penyelenggaraan Promosi PM vyang menjadi | Rp. 264.000.000 APBD
Kewenangan Daerah Kab./Kota

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,
22 \
H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd Hj.SUMARNI LAHOWU,A.Ma.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina, IV/a

NIP. 196707171995121004 NIP. 19650527 198910 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASRURA, S.Kom

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama :  H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag. Umum dan Kepegawaian,

M

embina Utama Muda,V/c Penata Muda Tk.LIlI/b

NIP. 196707171995121004 NIP. 198411012010012035



http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 2023
1 | Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya gaji pegawai 1 Tahun

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya honorarium 12 Bulan
jasa penatausahan
keuangan

Terlaksananya Bimtek Jumlah pegawai yang 1 tahun
mengikuti Bimtek

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur | Tersedianya bahan logistik 1 tahun
kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya komponen 1 tahun
instalasi listrik kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya barang cetak 1 tahun
dan penggandaan kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya bahan bacaan 1 tahun
pegawai

Terwujudnya administrasi perkantoran Jumlah rapat yang dihadiri 1 tahun

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur | tersedianya sarana dan 1 Paket
prasarana gedung kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Tersedianya jasa surat 1 Tahun
menyurat

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur | Tersedianya kebutuhan 1 Tahun
listrik,air,internet dan
telpon kantor

Terwujudnya administrasi perkantoran Terpenuhinya kebutuhan 1 Tahun
jasa umum kantor

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur | Terpeliharanya kendaraan 1 tahun
dinas pegawai

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur | Terpeliharanya peralatan 1 tahun
dan mesin kantor

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur | Lama waktu pemeliharaan 1 Tahun

gedung kantor




Sub Kegiatan Anggaran Ket.
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.512.038.500
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 783.764.300
Administrasi Umum Perangkat Daerah 973.796.900
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 78.940.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 207.695.000
Pemerintah Daerah

Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag.Umum dan Kepegawaian

M

MASRURA,S,Kom
Penata Muda Tk.L.111/b
NIP. 198411012010012035

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ASRIANI ZAID,S.Sos

Jabatan : Kasubag. Perencanaan Program dan Keuangan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama :  H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, Kasubag. Perencanaan Program dan
X Keuangan,

2@0 :
ASRIANI ZAID,S.‘SOS

Pembina Utama Muda,IV/c Penata Tk.L.111/d
NIP. 196707171995121004 NIP. 197710132008012013



http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 2023
1 | Terlaksananya penyusunan dokumen Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen
perencanaan dibuat
2 | Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Jumlah Dokumen yang 1 Dokumen
laporan capaian kinerja dibuat
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 55.324.400 APBD

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,IV/c
NIP. 196707171995121004

Rumbia, Januari 2023

Pihak Pertama,

Kasubag. Perencanaan dan Keuangan,

.

ASRIANI ZAID,S.Sos
Penata Tk.l.11l/d

NIP. 197710132008012013




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JIn. Yos Sudarso Tlp.0852 4240 1419 Kel. Lauru Kec. Rumbia Tengah
Website:http://dpmptsp.bombanakab.comEmailinfo.dpmptspbombana@gmail.com
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. NURDIN RAHIM

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama :  H. PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.
Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris,

. PARJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd Drs.NURDIN RAHIM
Pembina Utama Muda,IV/c Pembina Tk.l.IV/b
NIP. 196707171995121004 NIP. 196605101994011001



http://dpmptsp.bombanakab.com/

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target 2023

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan pemenuhan
penunjang urusan
pemerintahan
kabupaten/kota

100%

Program

Anggaran

Ket.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Kabupaten/Kota

Daerah | Rp. 4.432.327.100

APBD

Pihak Kedua,

H.PAJAWA TARIKA, S.Pd,M.Pd
Pembina Utama Muda,lIV,c
NIP. 196707171995121004

Rumbia, Januari 2023
Pihak Pertama,

SEKRETARIS,

Drs.NURDIN RAHIM
Pembina Tk.l.IV/b
NIP. 196605101994011001
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