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PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

 

Nama  : Sitti Wahyuni, S.Pd 

Jabatan : Sekretaris Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs.Mohamad Subur,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

Kepala Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 

 
 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 

 
  Sekretaris 

 

 
 
 
 
 
 

Sitti Wahyuni, S.Pd  
Pembina, IV/a  

NIP. 196607141992032007 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
SEKRETARIS DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 

Terlaksananya 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 

2 

Terlaksananya 
administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 

3 

Terlaksananya 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

100% 

4 

Terlaksananya 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100% 

5 

Terlaksananya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

6 

Terlaksananya 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100% 

7 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 

8 

Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 

  

No   Kegiatan  Anggaran   Keterangan  

1. 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

60.874.000  APBD  

2. 
administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1.991.566.000  APBD  

3. 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

6.600.000  APBD  

4. 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

14.950.000 APBD 

5. 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

246.559.100 APBD 

6. 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

36.976.000 
APBD 

7. 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

35.100.000 
APBD 



No   Kegiatan  Anggaran   Keterangan  

8. 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

112.400.000 
APBD 

 Jumlah 2.505.025.100 
 

 

Rumbia,    Januari 2023 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Kepala Dinas Transmigrasi Dan 

Tenaga Kerja 

 
 
 

 
Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 

 
Sekretaris 

 
 

 
 

Sitti Wahyuni, S.Pd 
Pembina, IV/a  

NIP. 196607141992032007 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Mualim, SS 

Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs.Mohamad Subur,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

  Kepala Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 

 
 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 
 

Kepala Bidang Transmigrasi 
 
 
 
 
 
 
 

Mualim, SS  
Pembina, IV/a 

NIP. 197110282002121009 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 

Terlaksananya 

Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

Persentase 

Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

100% 

  

No   Kegiatan 
Anggaran  

 
 Keterangan  

1. 
Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi 250.000.000  APBD  

 Jumlah  250.000.000   

                                                                                       

Rumbia,      Januari  2023 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Kepala Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja, 
 

 
 

 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 
 

Kepala Bidang Transmigrasi 
 

 
 
 
 

Mualim, SS  
Pembina, IV/a 

NIP. 197110282002121009 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

 

Nama  : Ahmad Maidy Sulaiman, S.Sos 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan Produktivitas 

    Tenaga Kerja  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs.Mohamad Subur,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

Kepala Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 
 
 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 

 
  Kepala Bidang Penempatan, 

Pelatihan dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

 
 
 
 
 

Ahmad Maidy Sulaiman, S.Sos 
Penata TK.I, III/d 

NIP. 197105222005021002 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA BIDANG PENEMPATAN, PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DINAS 

TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 

Terlaksananya 
Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetens 

Persentase Pelaksanaan 
Pelatihan berdasarkan 
Unit Kompetens 

100% 

2 
Terlaksananya 
Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Persentase Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja 

100% 

3 

Terlaksananya 
Pelindungan PMI (Pra 
dan Purna Penempatan) 
di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Pelindungan 
PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 

  

No   Kegiatan 
 Anggaran  

 
 Keterangan  

1. 
Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit Kompetens 
45.196.600  APBD  

2. 
Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja 
157.077.000 APBD 

3. 

Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 

28.478.400 APBD 

 Jumlah  230.752.000   

                                                                                       

Rumbia,    Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Kepala Dinas Transmigrasi 

Dan Tenaga Kerja 

 
 
 

 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 

 
  Kepala Bidang Penempatan, 

Pelatihan dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

 
 
 
 
 

    Ahmad Maidy Sulaiman, S.Sos 
Penata TK.I, III/d 

NIP. 197105222005021002 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ahmad S.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan JAMSOSTEK 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs.Mohamad Subur,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

  Kepala Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 

 
 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 
 

Kepala Bidang Hubungan Industrial 
dan JAMSOSTEK 

 
 
 
 
 

Ahmad S.Pd  
Penata, III/d 

NIP. 1975050 1201001 1 010 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK DINAS TRANSMIGRASI 

DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 

Terlaksananya 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya 
Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pengesahan 
Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama 
untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperasi dalam 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 

2 

Terlaksananya 
Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Pencegahan 
dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 

  

No   Program dan Kegiatan 
 Anggaran  

 
 Keterangan  

1. 

Pengesahan Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

46.034.600  APBD  

2. 

Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

40.464.300  APBD  

 Jumlah  86.498.900   

                                                                                       

Rumbia,       Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Kepala Dinas Transmigrasi 

Dan Tenaga Kerja 
 
 

 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 
 

  Kepala Bidang Hubungan Industrial 
dan JAMSOSTEK 

 
 
 
 

 
Ahmad S.Pd  
Penata, III/d 

NIP. 1975050 1201001 1 010 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Arigusmianto Sarewo,ST 

Jabatan : Kepala UPTD BLK 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs.Mohamad Subur,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

  Kepala Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 

 
 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 
 

Kepala UPTD BLK 

 
 
 
 
 
 
 

Arigusmianto Sarewo,ST  
Penata III/d 

NIP. 198101202010011012 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK) DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA 

KERJA KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 

Terlaksananya 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 

2 

Terlaksananya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

3 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 

4 

Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 

  

No   Kegiatan  Anggaran   Keterangan  

1 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

18.000.000 
APBD 

2 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

80.118.900 
APBD 

3 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

35.700.000 
APBD 

4 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

83.600.000 
APBD 

 
Jumlah 

217.418.900  

                                                                                       

Rumbia,        Januari   2023 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Kepala Dinas Transmigrasi 

Dan Tenaga Kerja, 
 

 
 

 
 

Drs.Mohamad Subur,M.Si 
Pembina Utama Muda,IV/c 
NIP. 196312311992031115  

 

Pihak Pertama, 
 

Kepala UPTD BLK 

 
 
 
 
 
 

Arigusmianto Sarewo,ST  
Penata III/d 

NIP. 198101202010011012 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Hardiman, ST.,MT 

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Sitti Wahyuni, S.Pd 

Jabatan : Sekretaris Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

Sekretaris Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 

 
 
 

Sitti Wahyuni, S.Pd 
Pembina, IV/a 

NIP. 19660714199203200715  
 

 

Pihak Pertama, 
 

  Kasubag Perencanaan dan 
Keuangan 

 
 
 
 
 

 
Hardiman, ST.,MT  

Penata, III/d 
NIP. 198310022011011004 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA 

KERJA KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 
Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat 
Daerah 

1 
Dokumen 

2 

Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

7 
Laporan 

3 
Terlaksananya Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

20 Orang 

4 

Terlaksananya Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah       Dokumen       
Penatausahaan       dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

45 
Dokumen 

5 

Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  
SKPD 

12 
Laporan 

6 
Terlaksananya Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Jumlah  Laporan  
Penatausahaan  Barang  Milik 
Daerah pada SKPD 

12 
Laporan 

  

No   Sub Kegiatan  Anggaran   Keterangan  

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

32,600,000  APBD  

2 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

28,274,000  APBD  

3 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

1,866,966,000 APBD 

4 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

104,100,000 APBD 

5 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

20,500,000 
APBD 

6 
Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

6,600,000 
APBD 

 Jumlah  2.059.040.000   

                                                                                     Rumbia,      Januari   2023 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Sekretaris Dinas Transmigrasi 

Dan Tenaga Kerja 
 

 
 
 
 

Sitti Wahyuni, S.Pd 
Pembina, IV/a 

NIP. 19660714199203200715  
 

 

Pihak Pertama, 
 

Kasubag Perencanaan dan 
Keuangan 

 
 
 
 

 
Hardiman, ST.,MT  

Penata, III/d 
NIP. 198310022011011004 

 



 

 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Poros Rumbia Rarowatu No...Telp.................Kode Pos 93771 

R U M B I A 
 

 
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Dwi Ariastuti, SE, MM  

Jabatan : Kasubag Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Sitti Wahyuni, S.Pd 

Jabatan : Sekretaris Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Rumbia,      Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

Sekretaris Dinas Transmigrasi Dan 
Tenaga Kerja 

 
 

 
 
 

Sitti Wahyuni, S.Pd 
Pembina, IV/a 

NIP. 19660714199203200715  
 

 

Pihak Pertama, 
 

  Kasubag Umum 

 

 
 

Dwi Ariastuti, SE, MM  
Penata, III/d 

NIP. 198204272010012025 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN BOMBANA 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2023 

1 

Terlaksananya 
Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapanny 

Jumlah  Paket  Pakaian  
Dinas  beserta  Atribut 
Kelengkapan 

1 Paket 

2 

Terlaksananya 
Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

Jumlah  Dokumen  
Pendataan  dan  
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

3 
Dokumen 

3 
Terlaksananya 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 
Disediakan 

1 Paket 

4 

Terlaksananya 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 

5 

Terlaksananya 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

5 
Dokumen 

6 
Terlaksananya Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 
Laporan 

7 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

100 
Laporan 

8 
Terlaksananya 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

7 Unit 

9 
Terlaksananya 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     
Surat Menyurat 

200 
Laporan 

10 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

11 
Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

12 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

9 
Kendaraan 

13 
Terlaksananya 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 
Dipelihara 

8 Unit 

14 

Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 

  



No   Sub Kegiatan  Anggaran   Keterangan  

1 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut 
Kelengkapanny 

8,750,000  APBD  

2 
Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

6,200,000  APBD  

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20,183,100 APBD 

4 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

8,400,000 APBD 

5 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-undangan 

12,000,000 
APBD 

6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.000.000 APBD 

7 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan 
Konsultasi SKPD 

194,976,000 APBD 

8 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

36,976,000 
APBD 

9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000 APBD 

10 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

20.100.000 APBD 

11 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

12.000.000 APBD 

12 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

46.000.000 APBD 

13 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

7,100,000 APBD 

14 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

59,300,000 APBD 

 Jumlah  445.985.100   

                                                                                       

Rumbia,      Januari  2023 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
Sekretaris Dinas Transmigrasi 

Dan Tenaga Kerja 
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Pembina, IV/a 
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Kasubag Umum 

 

 
 

Dwi Ariastuti, SE, MM  
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