
 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 
DINAS SOSIAL 

Kompleks Perkantoran Bukit Langkapa No. ....Kode Pos 93771 

Email :  dinsosbombana33@gmail.com 

RUMBIA 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan dibawah ini : 
 

Nama : MAPPATANG, S.Pi 
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL 

N   
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA 
 

Nama : Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si. 
Jabatan : Pj. BUPATI BOMBANA 

 
Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA 

 
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

 
              Rumbia,      Oktober  2022 

 
 

Pihak KEDUA  Pihak PERTAMA 

   
   

   
   

Ir. H. BURHANUDDIN,M.Si.  MAPPATANG, S.Pi 
  Pembina Utama Muda, IV/c 

  NIP. 19691021 199403 1 013 

 

mailto:dinsosbombana33@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BOMBANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

    

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 
Menurununya Pemerlu Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial (P2KS)  
  

Presentasi Pemerlu Pelayanan 
kesejahteraan Sosial ( P2KS) 
yang Mandiri   

9,00% 

2 
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas 
Sosial 

Hasil Evaluasi SAKIP Dinas 
Sosial oleh Inspektorat 

BB 

    
 

NO. PROGRAM 

ANGGARAN 

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan 

A Program Utama 2.827.775.900 7.251.627.800 

1. Program Pemberdayaan Sosial 268.290.900 400.584.600,00 

2. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 2.012.777.800 6.308.686.000,00 

3 Program Penaganan Bencana 546.707.200 542.357.200,00 

B Program Penunjang 3.067.354.100,00 3.470.510.514,00 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

3.067.354.100 3.470.510.514,00 

JUMLAH 5.895.130.000 10.722.138.314 

 
  

                    Rumbia,           Oktober 2022 

 

 

    

 
BUPATI   BOMBANA KEPALA DINAS SOSIAL 

    

    

  

 

 

 Ir. H. BURHANUDDIN MAPPATANG, S.PI 

  Pembina Utama Muda, IV/c 

 
 

NIP. 19691021 199403 1 013  

 
 
 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 
DINAS SOSIAL 

Kompleks Perkantoran Bukit Langkapa No. ....Kode Pos 93771 

Email :  dinsosbombana33@gmail.com 

RUMBIA 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertandatangan dibawah ini : 

 
Nama : ABDUL CHOLIST, S.ST 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL 
 
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA 

 
Nama : MAPPATANG S.Pi 

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL 
 

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA 
 
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
 

             Rumbia,    Oktober 2022 
 
 

Pihak KEDUA  Pihak PERTAMA 
   

   
   

   
MAPPATANG, S.Pi  ABDUL CHOLIST, S.ST 

Pembina Utama Muda, IV/c  Pembina Tk. I, IV/b 

NIP. 19691021 199403 1 013  NIP. 19621231 199003 1 011 

mailto:dinsosbombana33@gmail.com


 
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

SEKRETARIS  

DINAS SOSIAL KABUPATEN BOMBANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 
    

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 
Terwujudnya Urusan Pemerintahan Daerah 
kabupaten/Kota 

Cakupan Urusan Pemeritahan 
Daerah kabupaten/Kota 

100% 

    
 

NO Program dan Kegiatan 

ANGGARAN 

Sebelum Perubahan 
Sesudah 

Perubahan 

1 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
                    3.067.354.100           3.470.510.514  

1 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja PerangkatDaerah 

                          90.790.600              123.723.400  

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah                      1.530.631.800           1.501.557.514  

3 
Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 
                          38.023.000                38.023.000  

4 
Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

                          73.600.000                56.100.000  

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah                         610.124.700              919.331.900  

6 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
UrusanPemerintah Daerah 

                        527.234.000              569.104.700  

7 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                          39.520.000                61.020.000  

8 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

                        157.430.000              201.650.000  

JUMLAH                     3.067.354.100           3.470.510.514  

    

                    Rumbia,  Oktober 2022 
    

 

  
KEPALA DINAS SOSIAL 

 

SEKRETARIS 
 

 
   

    

    

 MAPPATANG, S.PI ABDUL CHOLIS, SST. 

 Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a 

 NIP. 19691021 199403 1 013  NIP. 19700523 199402 1 001 

 

 
 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 
DINAS SOSIAL 

Kompleks Perkantoran Bukit Langkapa No. ....Kode Pos 93771 

Email :  dinsosbombana33@gmail.com 

RUMBIA 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan dibawah ini : 
 

Nama : ANDI SRI LAELA, S.Hut. 
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN 

PENANGANAN FAKIR MISKIN 
 
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA 

 
Nama : MAPPATANG S.Pi. 

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL 
 

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA 
 
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
            Rumbia,    Oktober 2022 

 
 

Pihak KEDUA  Pihak PERTAMA 

   
   

   
   

MAPPATANG, S.Pi  ANDI SRI LAELA, S.Hut 
Pembina Utama Muda, IV/c  NIP. 19770905 200502 2 004 

NIP. 19691021 199403 1 013   

 

mailto:dinsosbombana33@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

 BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BOMBANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

    

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 
Meningkatnya  pemberdayaan KUBE   
  

Persentase pemberdayaan Usaha 
Ekonomi Produktif (KUBE)   Fakir 
Miskin  

17,00% 

    
     

NO
. 

KEGIATAN 

ANGGARAN 

Sebelum Perubahan 
Sesudah 

Perubahan 

A Program Pemberdayaan Sosial                                268.290.900  400.548.600,00 

1 

Pengembangan Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota                                  268.290.900  400.548.600,00 

B Program Perlindungan dan Jaminan 
Sosial 

                             1.170.409.650  
               
5.092.309.650  

1.1 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 

Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 
                             1.170.409.650  

               
5.092.309.650  

1 
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

                                 355.340.000  
                  
358.940.000  

2 
Fasilitasi Bantuan Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

                                 815.069.650  
                
2.315.069.650  

3 
Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan 
Keluarga 

                                                 -  2.418.300.000,00 

JUMLAH                              1.438.700.550  
               
5.492.858.250  

  
 

 

 

 

  

                                         Rumbia,        

Oktober 2022   

 

 

KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN 

PENANGANAN FAKIR MISKIN 

  

 

   

    

 MAPPATANG, S.PI ANDI SRILAELA, S,Hut. 

 Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a 

 NIP. 19691021 199403 1 013  NIP. 19770905 200502 004 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 
DINAS SOSIAL 

Kompleks Perkantoran Bukit Langkapa No. ....Kode Pos 93771 

Email :  dinsosbombana33@gmail.com 

RUMBIA 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan dibawah ini : 
 

Nama : ANDI MATAHARI, S.IP 
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL DAN 

PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL 
 
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA 

 
Nama : MAPPATANG S.Pi 

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL 
 

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA 
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

 
              Rumbia,   Oktober 2022 

 
 

Pihak KEDUA  Pihak PERTAMA 

   
   

   
MAPPATANG, S.Pi  ANDI MATAHARI, S.IP 

Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19691021 199403 1 013 

 NIP. 19671231 198903 2 082 
 

   

 
 

mailto:dinsosbombana33@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

 BIDANG REHABILITASI SOSIAL DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BOMBANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

    

NO SASARAN 
INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 

1 2 3 4 

1 Terwujudnya Penaganan Bencana 
Cakupan Penaganan 

Bencana 
100% 

2 
Menurunnya Pemerlu Pelayanan 
kesejahteraan Sosial (P2KS)   

  

Jumlah penurunan 

P2KS  
7797 Jiwa 

     

NO. 

KEGIATAN 

ANGGARAN 

  Sebelum Perubahan 
Sesudah 

Perubahan 

A Program Penaganan Bencana 
              

546.707.200  
542.357.200 

1 
Perlindungan Bencana Alam dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

                

295.900.000  
266.650.000 

2 
Penyelenggaraan Pemberdayaan 
Masyarakat Terhadap Kesiapsigaan 

Bencana Kabupaten/Kota 

                

250.807.200  
275.707.200 

B 
Program Perlindungan dan Jaminan 
Sosial 

744.807.150 1.118.815.350 

1.1 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 

Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 
744.807.150 1.118.815.350 

1 
Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan 

Keluarga  
744.807.150 1.118.815.350 

JUMLAH 

           

1.291.514.350  

        

1.661.172.550  

  
 

 

  
 

 

     Rumbia,      Oktober 2022 

 

  
KEPALA DINAS SOSIAL 

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL DAN 

PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL 

 

    

  

 

 

 MAPPATANG, S.PI ANDI MATAHARI, S.IP 

 Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a 

 NIP. 19691021 199403 1 013  NIP. 19671231 198903 2 082 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 
DINAS SOSIAL 

Kompleks Perkantoran Bukit Langkapa No. ....Kode Pos 93771 

Email :  dinsosbombana33@gmail.com 

RUMBIA 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan dibawah ini : 
 

Nama : LULI FRIMA, SE 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA 
 

Nama : ABDUL CHOLIST, S.ST 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL 

 
Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA 

 
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

 
            Rumbia,              Oktober 2022 

 
 

Pihak KEDUA  Pihak PERTAMA 

   
   

   
   

ABDUL CHOLIST, S.ST  LULI FRIMA, SE 
Pembina Tk. I, IV/b  Penata Tk. I, III/d 

NIP. 19621231 199003 1 011  NIP. 19811011 201001 2 019 

 

mailto:dinsosbombana33@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA SUB BAGIAN  PROGRAM DAN DATA SEKRETARIAT DINAS SOSIAL 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BOMBANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

    

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya Dokumen RENSTRA 
Revisi, RENJA, KUA-PPAS dan 

RKA 

Jumlah Dokumen 
RENSTRA Revisi, RENJA, 
Anggaran Kas dan RKA 

yang berkualitas dan tepat 
waktu 

6 dokumen 

2 
Terwujudnya Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Terwujudnya Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

100% 

3 
Tersedianya Dokumen 

Pengelolaan Data Fakir Miskin 
dan P2KS lainnya 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   

Perangkat 
2 Dokumen 

    

     

NO. 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

ANGGARAN 

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

                  245.279.400                   123.723.400  

1.1 
Perencanaan, Pengganggran 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

                    90.790.600                   123.723.400  

1.1.1 
Penyusunan Dokumen 
Perancanaan Perangkat Daerah 

                     50.000.000                 82.932.800,00  

1.1.2 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

                     40.790.600                      40.790.600  

1.2 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

                  116.465.800                   125.695.800  

1.2.1 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

                1.414.166.000                 1.375.861.314  



1.2.2 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

                   107.365.800                    107.365.800  

1.2.3 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

                      9.100.000                 18.330.000,00  

1.3 
Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 
                   38.023.000                    38.023.000  

1.3.1 
Pengamanan Barang Milik 
Daerah 

                     21.600.000                      21.600.000  

1.3.2 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

                     16.423.000                      16.423.000  

2 
Program Perlindungan dan 

Jaminan Sosial 
                    97.561.000                     97.561.000  

2.1 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

                    97.561.000                     97.561.000  

2.1.1 
Pendataan Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten Kota 

                     97.561.000                      97.561.000  

JUMLAH                   245.279.400                   123.723.400  

  
 

 

  
 

 

        Rumbia,           Oktober 2022 

 

 

SEKERTARIS DINAS SOSIAL 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 
KEUANGAN 

 

 
 

 

    

 ABDUL CHOLIS, S.ST. LULI FRIMA, S.E. 

 
Pembina, IV/a Penata, III/c 

 
NIP. 19700523 199402 1 001 NIP. 19811011 201001 2 019 

 
 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA 
DINAS SOSIAL 

Kompleks Perkantoran Bukit Langkapa No. ....Kode Pos 93771 

Email :  dinsosbombana33@gmail.com 

RUMBIA 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan dibawah ini : 
 

Nama : RASIUDDIN, S.Kom. 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

 
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA 
 

Nama : ABDUL CHOLIST, S.ST. 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL 

 
Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA 

 
Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

 
             Rumbia,     Oktober 2022 

 
 

Pihak KEDUA  Pihak PERTAMA 

   
   

   
   

ABDUL CHOLIST, S.ST  RASIUDDIN, S.Kom 
Pembina Tk. I, IV/b  Penata Tk. I, III/d 

NIP. 19621231 199003 1 011  NIP. 19830612 201001 1 005 

 

mailto:dinsosbombana33@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA SUB BAGIAN  UMUM SEKRETARIAT DINAS SOSIAL KABUPATEN 

BOMBANA 

TAHUN ANGGARAN 2022 

    

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 
Terwujudnya Administrasi Barang 

Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 
Jumlah Adminstrator Barang 

Milik Daerah  
1 Orang 

2 
Tercapainya Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
Cakupan kepegawaian 

Perangkat Daerah 
100% 

3 
Tercapainya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Cakupan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
100% 

4 
Terwujudnya  Pengadaan  Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Cakupan Sarana dan Prasarana 
yang tersedia 

100% 

5 
Tercapainya Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Cakupan Penyediaan Jasa 

Penunjang 
100% 

6 
Tercapinya Pemeliharaan Barang Milik 

daerah 
Cakupan Pemeliharaan Sarana 
Prasarana barang Milik Daerah 

100% 

    

     

NO Program dan Kegiatan Sebelum Perubahan 
Sesudah 

Perubahan 

1 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

                       1.407.908.700      1.807.206.600  

1.1 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

                           73.600.000           56.100.000  

1.1.1 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

                            23.600.000       46.100.000,00  

1.1.2 
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 

                            10.000.000   -  



1.1.3 
Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 
                            40.000.000       10.000.000,00  

1.2 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah                           610.124.700          919.331.900  

1.2.1 Penyediaan Bahan LogistikKantor                             34.199.950       51.061.450,00  

1.2.2 
Penyediaan Barang Cetakan 
danPenggandaan 

                            13.999.750       19.108.450,00  

1.2.3 
Penyediaan Bahan Bacaan 

danPeraturan Perundang-undangan 
                              7.200.000         8.400.000,00  

1.2.4 Fasilitasi Kunjungan Tamu                               9.000.000       12.000.000,00  

1.2.5 
Penyelenggaraan RapatKoordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
                           520.225.000      798.262.000,00  

1.2.6 
Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

                            25.500.000       30.500.000,00  

1.3 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

                         527.234.000         569.104.700  

1.3.1 
Pengadaan Sarana danPrasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

                            79.500.000       79.500.000,00  

1.3.2 
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

                           166.000.000      166.000.000,00  

1.3.3 Pengadaan Mebel                             10.201.000       24.325.300,00  

1.3.4 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
                           227.533.000      255.279.400,00  



1.3.5 
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

                            44.000.000       44.000.000,00  

1.4 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
                           39.520.000          61.020.000  

1.4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat                               2.320.000       14.820.000,00  

1.4.2 
Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber 
Daya Air dan Listrik 

                            37.200.000       46.200.000,00  

1.5 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan  Pemerintahan 
Daerah 

                          157.430.000         201.650.000  

1.5.1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, danPerizinan 
Kendaraan DinasOperasional atau 
Lapangan 

                           113.000.000      128.500.000,00  

1.5.2 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

                            39.180.000       63.150.000,00  

1.5.3 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

                              5.250.000       10.000.000,00  

JUMLAH                        1.407.908.700      1.807.206.600  

    

  Rumbia,           Oktober  2022 
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