PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
| JIn. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ................... Faksimili.....................

RUMBIA

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si

Jabatan . PJ. Bupati Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022
| Pihak Kedua, El Pihak Pertama,

IPATI BOMBAN,A; ' KEPALA DINAS PERIKANAN
;0

A

HANUDDIN, M.Si SARIF, SH

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA
TAHUN ANGGARAN 2022

Pihak Kedua,

<OATI BOMBANACT
o

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
UTAMA
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi 7.799 Ton
Perikanan Perikanan Budidaya
Jumlah Produksi 36.272 Ton
Perikanan Tangkap
Nilai Produksi 16.091.073.507 Rp
Pengolahan Hasil
Perikanan
2 | Meningkatnya Kesadaran | Konsumsi Ilkan PerKapita 57,00 Kg/Kapita/Thn
Mengkonsumsi Hasil per Tahun
Perikanan
3 | Meningkatnya Hasil Penilaian SAKIP Predikat
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan Oleh A SAKIP oleh
Dinas Perikanan Inspektorat Inspektorat
ANGGARAN ANGGARAN
PROGRAM (Rp) SEBELUM | (Rp) SETELAH | KETERANGAN
PERUBAHAN PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 4.412.666.400 4.626.445.299 APBD
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Perikanan
Tangkap 3.978.000.000 4.826.305.000 APBD
Program Pengelolaan Perikanan
Budidaya 6.442.761.731 6.924.761.731 APBD
Program Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan 225.000.000 280.121.760 APBD
JUMLAH PAGU ANGGARAN 15.058.428.131 | 16.657.633.790 APBD
Rumbia, November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN

SARIF, SH
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ................ Faksimili...................
RUMBIA

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASMAWATI, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN SEKRETARIS
SARIF/SH ASMAWAT], S.Pd glwd
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19690104 200502 2 004

Dipindai dengan CamScanner



NO | SASARAN KEGIATAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA
TAHUN ANGGARAN 2022

" INDIKATOR KINERJA UTAMA

~ TARGET _|

“| Cakupan Pemenuhan

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Kabupaten/Kota

3

Tersusunnya Dokumen Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

100 %

Terpenuhinya Adminitrasi Keuanga
Perangkat Daerah sesuai aturan yang
berlaku

100 %

Terpenuhinya Adminutrasi Barang Milik
Daerah sesuai aturan yang berlaku

100%

Terpenuhinya Adminutrasi Umum
Perangkat Daerah sesuai aturan yang
berlaku

100%

Terpenuhinya Kebutuhan BMD
Perangkat Daerah sesuai aturan yang

berlaku

100%

Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 %

Terpenuhinya BMD Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

Dipindai dengan CamScanner



| ANGGARAN (Rp) | ANGGARAN (Rp)
KEGIATAN SEBELUM SETELAH
. | _PERUBAHAN | PERUBAHAN
E Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
| Kinerja Perangkat Daerah 176.812.200 238.411.200
Administrasi keuangan perangkat daerah 1.959.046.543 1.956.695.000
" Administrasi Barang Milik Daerah pada 32.400.000 32.400.000
!‘ Perangkat Daerah
" Administrasi Kepegawaian Perangkat 91.100.000
 Daerah 51.100.000
| Administrasi umum perangkat daerah 832.545.300 982.905.100
|
iﬁngadaan Barang Milik Daerah Penunjang 977.167.357 977.157.557
 Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa penunjang urusan 130.800.000 135.850.000
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 212.795.000 194.795.000
Penunjang Urusan
' JUMLAH PAGU ANGGARAN 14.881.615.931 4.388.034.099

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN SEKRETARIS

SARIF, H"' ASMAW%FES.Pd
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19690104 200502 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ................... Faksimili.....................
RUMBIA

e ————————————

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALUDIN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN
S
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19691231 200604 1 022

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2022
'NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA UTAMA | ~ TARGET |
I ) P ——— 3 3 —
1 | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Perikanan 211.614.512.636
Perikanan tangkap Tangkap (7,799 Ton)

" PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP
ANGGARAN | ANGGARAN

KEGIATAN (Rp) SEBELUM | (Rp) SETELAH
PERUBAHAN | PERUBAHAN

kFengeIolaan penangkapan ikan di wilayah
sungai, danau, wadu, rawa, dan genangan air

lainnya yang dapat di usahakan dalam 1 (satu) 3.903.000.000 | 4.751.305.000

| daerah kabupaten/kota
' Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam 75.000.000 75.000.000
Daerah/Kabupaten
JUMLAH PAGU ANGGARAN 3.978.000.000 | 4 326.305.000
Rumbia, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KABID PEI ANAN TANGKAP
SARIF, SH
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19691231 209604 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin Pengairan Kompleks Petkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon Faksimili.
RUMBIA

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. UMMY RIA SARI
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Pembudidayaan lkan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SARIF, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KABID PERIKANAN BUDIDAYA
SARIF, iH Ir. UMMY RIA SARI
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19681214 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA
TAHUN ANGGARAN 2022

_NO_| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJAUTAMA | TARGET
1 2 1 3 , 4
1 | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Perikanan 1.036.095 567 445
Perikanan Budidaya Budidaya (36.272 Ton)
 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA |
KEGIATAN ANGGARAN | ANGGARAN (Rp) |

(Rp) SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

l Pengelolaan pembudidayaan ikan 6.442.761.731 6.924.761.731
JUMLAH PAGU ANGGARAN 6.442.761.731 6.924.761.731

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KABID PERIKANAN BUDIDAYA
c
/<
SARIF Ir. UMMY RIA SARI
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19681214 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ; . Faksimili... -
RUMBIA

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MANSYUR SIGIA, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Pengelolaan Sumber Daya
Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022
Pihak Kedua,Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAN KABID.BINA USAHA DAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA
PERIKANAN

ARIF, SH IGIA, S.Pi, M.Si

Pembina Utanfa Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19791115 200604 1 015

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN KEGIATAN

_TARGET

2

'INDIKATOR KINERJAUTAMA |
3

4

| Meningkatnya Nilai
Produksi Pengolahan dan
Pemasaran Hasil

710

Jumlah Nilai Produksi Pengolahan
dan Pemasaran Hasil Perikanan

Rp. 16.091.073.507

Perikanan
B ANGGARAN (Rp) | ANGGARAN (Rp)
KEGIATAN SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Penerbitan tanda daftar usaha pengolahan 20.000.000 20.000.000
hasil perikanan bagi usaha skala mikro dan
kecil
Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil 180.000.000 235.121.760
Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
Penyediaan dan Penyaluran bahan Baku 25.000.000 25.000.000
Industri Pengolahan lkan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH PAGU ANGGARAN 225.000.000 235.121.760

Rumbia, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KABID.BINA USAHA DAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA
PERIKANAN
/

—_—

SARIF(éa

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011

Pembina, IV/a
NIP. 19791115 200604 1 015

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon Faksimili

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ASRING, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMAWATI, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

A

ASMAWATI, S.Pd MUHAMMAD/ASRING, S.Sos
Pembina, IV/a Penata , lll/c
NIP. 19690104 200502 2 004 NIP. 19710707 200604 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2022
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
2 3 4
1 | Cakupan Pemenuhan Cakupan Pemenuhan Adminitrasi 100%
Penunjang Urusan Keuangan Perangkat Daerah
Pemerintahan Kabupaten/Kota
Cakupan Pemenuhan Adminitrasi BMD 100%
pada Perangkat Daerah
Cakupan Pemenuhan Adminitrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
Cakupan Pemenuhan Adminitrasi 100%
Umum Perangkat Daerah
Jenis dan Jumlah BMD Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Daerah yang dibeli
Cakupan Pemenuhan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah BMD Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah yang 100%
dipelihara/Rehabilitasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | ANGGARAN (Rp)
SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 1.789.466.543 1.849.246.442
Pelaksanaan Penatausahaan dan 152.080.000 152.080.000
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 17.500.000 12.500.000
Realisasi Anggaran
Pengamanan Barang Milik Daerah pada SKPD 14.400.000 14.400.000
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 18.000.000 18.000.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 17.500.000 17.500.000
Kelengkapannya

Dipindai dengan CamScanner




‘Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 40.000.000
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 744000000  49.623.100
Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan ~ 31.496.300 ~36.094.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 16.000.000 16.000.000
Perundang-undangan

Fasiltas Kunjungan Tamu ©722000000|  22.000.000
Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi 683.049.000 814.188.000
SKPD
“Penatausahaan Arsip Dinamis 18.000.000 18.000.000
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 28.000.000 27.000.000
Berbasis Eletronik pada SKPD

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 88.000.000 88.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59.533.000 59.533.000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 584.593.357 584.593.357
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 245.042.000 243.032.200
dan Listrik

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 5.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 63.400.000 67.400.000
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 62.400.000 63.450.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 83.000.000 65.000.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.800.000 19.800.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 109.995.000 109.995.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH PAGU ANGGARAN
4.235.854.200 | 4.388.034.099
Rumbia, November 2022
Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

=

ASMAWATI, S.Pd
Pembina, IV/a
NIP. 19690104 200502 2 004

Penata

MUHAMMAD ASRING, S.Sos
, /e

NIP. 19710707 200604 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA
DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon o Faksimilio.

RUMBIA
_—_—m——

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENY NASRUL, S.Pi

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMAWATI, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc

apaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KASUBAG. PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
ASMAWATI, S.Pd LENY NASRUL, S.Pi
Pembina, IV/a Penata Muda TK. |, lll/d
NIP. 19690104 200502 2 004 NIP. 19830422 200804 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2022
"NO | SASARAN SUB KEGIATAN. INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET
- e 2 3 4
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan, 100%
Perencanaan, Penganggaran, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah yang ditetapkan/di
Daerah susun
~ PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | ANGGARAN
SEBELUM (Rp) SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 103.987.200 145.338.200
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 5.000.000 18.975.000
Koordinasi dan Penusunan Laporan Capaian Kinerja 50.000.000 50.124.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19.825.000 23.974.000
JUMLAH PAGU ANGGARAN 176.812.200 238.411.200

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

NIP

—A—

ASMAWATI, S.Pd
Pembina, IV/a
. 19690104 200502 2 004

Rumbia, November 2022

Pihak Pertama,

KASUBAG. PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

@)

LENY NASRUL, S.Pi
Penata Muda TK. I, lli/d
NIP. 19830422 200804 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
| JIn. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ................... Faksimili.....................

RUMBIA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARIF, SH

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si

Jabatan . Pj. Bupati Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN

SARIF, SH
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA
TAHUN ANGGARAN 2023

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
UTAMA
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi
Perikanan Perikanan Budidaya 7,431.95 on
Jumlah Produksi
Perikanan Tangkap 29.423.88 Ton
Nilai Produksi
Pengolahan Hasil 15.146.314.785 Rp
Perikanan
2 Meningkatnya Hasil Penilaian SAKIP
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan Oleh 74,62 Poin
Dinas Perikanan Inspektorat
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 3.361.184.000 APBD
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Perikanan 7 117.230.000 APBD
Tangkap
Program Pengelolaan Perikanan
Budidaya 4.549.345.000 APBD
Program Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan 475.130.000 APBD
JUMLAH PAGU ANGGARAN 15.502.898.000 APBD
Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAN

SARIF, SH

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19671231 199401 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ........... gl Faksimili.....................
RUMBIA

_—m-———————— e e e s —_—_—_—_———

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASMAWATI, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bombana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN SEKRETARIS
—— .
SARIF o ASMAWATI, S.Pd
Pembina Utama Muda, 1V/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19690104 200502 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 2 3 4
1 | Cakupan Pemenuhan Tersusunnya Dokumen Perencanaan,

Penunjang Urusan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100 %

Pemerintahan Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Adminitrasi Keuanga
Perangkat Daerah sesuai aturan yang 100 %
berlaku
Terpenuhinya Adminutrasi Barang Milik
Daerah sesuai aturan yang berlaku 100%
Terpenuhinya Adminutrasi Umum 100%
Perangkat Daerah sesuai aturan yang
berlaku
Terpenuhinya Kebutuhan BMD
Perangkat Daerah sesuai aturan yang 100%
berlaku
Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 100 %
Terpenuhinya BMD Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 100%

Dipindai dengan CamScanner




KEGIATAN ANGGARAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah 145.977.000
Administrasi keuangan perangkat daerah 1.956.695.000
Administrasi Barang Milik Daerah pada 58.800.000
Perangkat Daerah
Administrasi K i
ministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 37.400.000
Administrasi umum perangkat daerah 542.687.500
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 147.299.500
Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintahan 257.825.000
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 214.500.000
JUMLAH PAGU ANGGARAN 3.361.184.000
Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN SEKRETARIS
SARIE. S0 ¥ ‘ ASMAWATI, .Pd

Pembina, IV/a

Pembina Utama Muda, IV/c NIP. 19690104 200502 2 004

NIP. 19671231 199401 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon ................... Faksimili.....................
RUMBIA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MANSYUR SIGIA, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Pengelolaan Sumber Daya
Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua,Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAN KABID BINA USAHA DAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA
PERIKANAN

<Y,
SARIFSH  —
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19671231 199401 1 011

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2023
" SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
»»»»» 2 3 4

Meningkatnya Nilai
Produksi Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan

Jumlah Nilai Produksi Pengolahan Rp. 15.146.314.785
dan Pemasaran Hasil Perikanan

KEGIATAN ANGGARAN

Penerbitan tanda daftar usaha pengolahan hasil perikanan 49.000.000
bagi usaha skala mikro dan kecil
Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi 96.445.000
Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
Penyediaan dan Penyaluran bahan Baku Industri 329.685.000
Pengolahan lkan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH PAGU ANGGARAN 475.130.000

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KABID.BINA USAHA DAN
PENGELOLAAN SUMBER DAYA
PERIKANAN
SARIF SH T

Pembina Utama F/luda, IVic
NIP. 19671231 199401 1 011

% Pembina. Via
19791115 200604 1 015

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon Faksimili
RUMBIA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALUDIN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAN KABID PERIKANAN TANGKAP
SARIF, SH ' — LUDIN, SH

Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/

NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19691231 200604 1 022

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2023
“NO | SASARAN KEGIATAN _| INDIKATOR KINERJAUTAMA | TARGET
1 , 2 e asy , 4 T
1 | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Perikanan 7.318.500.000
Perikanan tangkap Tangkap (7,431.95 Ton)

 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP
‘ KEGIATAN ANGGARAN

|

+

Pengelolaan penangkapan ikan di wilayah sungai, danau, 7.071.461.000
wadu, rawa, dan genangan air lainnya yang dapat di
usahakan dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota

Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah/Kabupaten 45.769.000

JUMLAH PAGU ANGGARAN 7.117.230.000

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, PihalnPertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN

SARIF, 8H" —
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19671231 199401 1 011

P
NIP. 19691231 200p04 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon Faksimili....................
RUMBIA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. UMMY RIA SARI

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIF, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERIKANAN KABID PERIKANAN BUDIDAYA
i
SARIF, SH T Ir. UMMY RIA SARI
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19681214 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2023
NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
v 2 3 4
1 | Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Perikanan 4.560.000.000
Perikanan Budidaya Budidaya (29,423.88 Ton)

L PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA
KEGIATAN ANGGARAN
"Pemberdayaan Pembudi Daya lkan Kecil 222.635.000
Pengelolaan pembudidayaan ikan 4.326.719.000

B JUMLAH PAGU ANGGARAN 4.549.354.000

Rumbia, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERIKANAN KABID.PENGEMBANGAN KAWASAN

DAN PEMBUDIDAYAAN IKAN
SARIFZ,SH Ir. UMMY RIA SARI
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19671231 199401 1 011 NIP. 19681214 199703 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon oo Faksimili..........o..oo
RUMBIA

ENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENY NASRUL, S.Pi

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMAWATI, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KASUBAG. PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
ASMAWATI, EPd LENY NASRUL, S.Pi
Pembina, IV/a Penata Muda TK. I, IlI/d
NIP. 19690104 200502 2 004 NIP. 19830422 200804 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2023
NO | SASARAN SUB KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJAUTAMA | TARGET
e 2 o 3 4
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan, 100%

Perencanaan, Penganggaran, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah yang ditetapkan/di
Daerah susun

- PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 103.762.000
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 10.129.000
SKPD
Koordinasi dan Penusunan Laporan Capaian 16.436.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.650.000

JUMLAH PAGU ANGGARAN 145.977.000

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KASUBAG. PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

ﬁﬂ__

ASMAWATI, S.Pd
Pembina, IV/a
NIP. 19690104 200502 2 004

(&3

LENY NASRUL, S.Pi
Penata Muda TK. |, lli/d
NIP. 19830422 200804 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS PERIKANAN
Jin. Pengairan Kompleks Perkantoran Pemkab, Bombana, Kode Pos 93771
Telepon . .... Faksimili .

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ASRING, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASMAWATI, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami. ‘

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

1

A

—\—
ASMAWATI, S.Pd : ASRING, S.Sos
Pembina, IV/a Penata, lll/c

NIP. 19690104 200502 2 004 NIP. 19710707 200604 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BOMBANA

TAHUN ANGGARAN 2023
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
. ) T 2 3 4
1 | Cakupan Pemenuhan Cakupan Pemenuhan Adminitrasi 100%
Penunjang Urusan Keuangan Perangkat Daerah

Pemerintahan Kabupaten/Kota
Cakupan Pemenuhan Adminitrasi BMD 100%

pada Perangkat Daerah

Cakupan Pemenuhan Adminitrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah

Cakupan Pemenuhan Adminitrasi 100%
Umum Perangkat Daerah

Jenis dan Jumlah BMD Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Daerah yang dibeli

Cakupan Pemenuhan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah BMD Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah yang 100%
dipelihara/Rehabilitasi

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 1.779.920.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan 161.400.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 15.375.000
Realisasi Anggaran
Pengamanan Barang Milik Daerah pada SKPD 54.000.000
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 4.800.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 25.400.000
Kelengkapannya

Dipindai dengan CamScanner



‘Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

12.000.000

Perundang-undangan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 37.106.500
Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan 32.800.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 16.000.000
Perundang-undangan
Fasilitas Kunjungan Tamu 12.000.000
Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi 439.480.000
SKPD
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5.300.000
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 66.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 81.299.500
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.750.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 254.075.000
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 92.000.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13.700.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 108.800.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH PAGU ANGGARAN 3.215.207.000
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