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PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN

JIn. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771
Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkesbombana@yahoo.com

RUMBIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Darwin, SE

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDY SUHARMANTO, M.Si

Jabatan : Pj. Bupati Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| .
\/

/T

“\Drs. EDY.SUHARMANTO, M.Si

DS
—_—

ama Muda, IV/c
NIP. 19730819 200604 1 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BOMBANA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Indeks Kesehatan
Masyarakat 1. Angka Kematian Ibu (AKI) 0%
2. Angka Kematian Bayi (AKB) 0%
3. Prevalensi Stunting 19%
4 Cakupan Pelayanan Kesehatan 100%
Masyarakat
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Hasil Evaluasi SAKIP Dinas
Kinerja Dinas Kesehatan 5. Kesehatan Kab. Bombana oleh 73,65
Kabupaten Bombana Inspektorat Daerah
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 88.975.830.203 APBD
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
2 Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp. 79.149.901.201 APBD
Masyarakat
3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 990.494.600 APBD
Daya Manusia Kesehatan '
4. | Program Sedian Farmasi, Alat Kesehatan Rp 678.150.000 APBD
dan Makanan Minuman '
Program Pemberdayaan Masyarakat 986.944.000 APBD
5. ) Rp.
Bidang Kesehatan
Total Rp. 170.781.320.004 APBD
Rumbia, 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

ama Muda, IV/c

NIP. 19730819 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN

JIn. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771
Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkesbombana@yahoo.com
RUMBIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H]. HAYAM], S.ST.,M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARWIN, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JALA'DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
/ BURATENBOMBANA KABUPATEN BOMBAN
| I'L‘ I,."______- A \ ¥4 RN
| b | ‘;Fj;;. Fad

.""} g !

= DARWIN, SE HJ. HAYAMI, S.ST. M.Kes
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Tk.I, IV/b

NIP. 19730819 200604 1 012 NIP. 19671231 198803 2 123



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN BOMBANA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Dokumen Perencanaan, | Persentase Dokumen Perencanaan, 100%
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang tersedia
Meningkatnya Pelayanan Administrasi | Cakupan kebutuhan dukungan | 100%
Keuangan penyelenggaraan pemerintahan dalam hal

keuangan terpenuhi
Meningkatnya Disiplin Aparatur Cakupan Kebutuhan Dukungan | 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan dalam hal
disiplin aparatur
Meningkatnya Pelayanan Administrasi | Cakupan kebutuhan dukungan | 100%
Umum penyelenggaraan pemerintahan dalam hal
administrasi umum terpenuhi
Meningkatnya Penyediaan Sarana dan | Cakupan kebutuhan dukungan 100%
Prasarana Aparatur penyelenggaraan pemerintahan dalam hal
sarana dan prasarana yang terpenuhi
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | Cakupan kebutuhan dukungan | 100%
Aparatur penyelenggaraan pemerintahan dalam hal
kapasitas sumber daya terpenuhi
Tersedianya Fasilitas Sarana Pelayanan | Cakupan tersedianya Fasilitas Pelayanan | 100%
Kesehatan Kesehatan
Tersedianya Sistem Informasi | Jumlah Dokumen yang tersedia dan telah 1

Kesehatan secara terintegrasi

terintegrasi dalam Sistem Informasi Kesehatan

Dokumen




No Kegiatan Anggaran Ket.
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja [ Rp. 90.000.000 DBH & DAU
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 53.845.487.003 DBH & DAU
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 95.300.000 DBH & DAU
Daerah
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 85.600.000 DBH & DAU
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.147.080.200 DBH & DAU
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 4.314.000.000 DBH & DAK
Pemerintah Daerah
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp. 363492000 DBH & DAU
8 Pemehharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 583.800.000 DBH & DAU
Pemerintah Daerah
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota AP 9511660593 | 'DEH, DAY &DAK
10 Pen_yelengga_lraan Sistem Informasi Kesehatan secara Rp. 167.140.000 DBH & DAU
Terintegrasi
Total Rp. 70.203.462.796 | DBH, DAU & DAK
Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

KEPALA DINAS KESEHATAN

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19730819 200604 1 012

KABUPATEN BOMBANA
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HJ. HAYAM], S.ST. MiKes
Pembina Tk.l, IV
NIP. 19671231 198803 2 123




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN
JIn. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771
Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkeshombana@yahoo.com
RUMBIA
R e e e e s e
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FATMIATI RINAMBO, S.ST.,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Kab. Bombana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARWIN, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PihakKeduaakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
YARAKAT

/KABUPATEN BOMBANA KESEHATAN

‘DARWIN, SE FATMIATI RINAMBO, S.ST.,M.Kes
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, JV/a
NIP. 19730819 200604 1 012 NIP. 19720814 199202 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN KAB. BOMBANA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk | Persentase Layanan Kesehatan untuk UKM 100%
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah | dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota
Kab/Kota

Persentase Pelayanan Promosi Kesehatan 100%

Persentase Pelayanan Kesehatan pada Usia 100%

Produktif

Persentase Pelayanan Kesehatan Jiwa dan 100%
NAPZA

Persentase Surveilans Kesehatan 100%
Persentase Pelayanan Kesehatan Balita 100%

Persentase Pelayanan Kesehatan Bayi Baru 100%

Lahir

Persentase Pelayanan Kesehatan Ibu 100%
Bersalin

Persentase Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100%

Persentase Pelayanan Kesehatan Gizi 100%

Masyarakat
Terlaksananya Advokasi, Persentase Promosi Kesehatan, Advokasi, 100%
Pemberdayaan, Kemitraan, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Peningkatan Peran Serta Masyarakat
dan LS Tingkat Daerah Kab/Kota




No Kegiatan Anggaran Ket.
1 | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kab/Kota
- Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp. 801.200.000 DAU & DAK
- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Rp. 50.037.000 DAU
Usia Produktif
- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan Rp. 292.479.800 DAK
NAPZA
- Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp. 38.880.000 DAK
- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp. 43.433.600 DAU
- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Rp. 118.840.600 DAU & DAK
Baru Lahir
- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Rp. 94.657.000 DAK
Bersalin
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Rp. 136.310.800 DAU & DAK
Hamil
- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Rp. 789.710.000 DAU & DAK
Masyarakat
2 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Rp. 780.154.000 DAK
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan LS
Tingkat Daerah Kab/Kota
Total Rp. 3.145.702.800 DAK & DAU
Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KESE

DARWIN, SE
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19730819 200604 1 012

FATMIATI RINANIBO, S.ST.,M.Kes

Pembing, IV/a

NIP. 19720814199202 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN
JIn. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771
Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkesbombana@yahoo.com
RUMBIA
L e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDIIRA ANGRAENY R.,SKM.,M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama : DARWIN, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jahgka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAI:A DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KABBPAT : PENGENDALIAN PENYAKIT
e DINAS KESEHAT . BOMBANA

7

< DARWIN, SE ANDI I
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19730819 200604 1 012 NIP.1

mbia, IV/a
0210200903 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KAB. BOMBANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Pelaksanaan Surveilans
1. | Tersedianya Layanan Kesehatan untuk 100%
g:gd da:1 UKlf Pt{;lljukan Tingkat Daerah Persentase Pelaksanaan Pelayanan
upaten)/Ko Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 100%
Menular
No Kegiatan Anggaran Ket.
1 | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp. 503.486.000 DAK & DAU
- Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak DAK & DAU
Memlar Rp. 1.594.993.100
DAK & DAU
Total Rp. 2.098.479.000
Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENYAKIT

,rKA'BUPA'TEN BOMBANA PENGENDA
' i \ DINAS KESE KAB. BOMBANA

DARWIN, SE
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19730819 200604 1 012 N

embina, IV/a
860210 200903 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN
Jin. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771

Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkeshombana@yahoo.com
RUMBIA
e e —————— ]

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SINGGIH ARDIAN PRABUDI, S. Farm. Apt

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinas Kesehatan Kab. Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H]. HAYAMI, S.ST.,M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANG.

SINGGIH ARDIAN PRABUDI, S.Farm. Apt
Penata Tk.I, I11/d
NIP. 19671231 198803 2 123 NIP. 19860716 200502 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BOMBANA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan tersedia 1 dokumen
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan | 1 dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Hasil Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD
DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan Kinerja | Jumlah Dokumen Pelaporan Kinerja 1 dokumen
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan
Terlaksananya  Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan | 1 dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Tersedianya Kendaraan Dinas | Jumlah Paket yang disediakan 1 Paket
Operasional/Lapangan
Tersedianya Data Sistem Informasi | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem | 1 dokumen

Kesehatan yang valid

Informasi Kesehatan yang valid




No Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Rp. 38.200.000 DAU
Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp. 23.099.600 DAU
SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 28.700.400 DBH & DAU
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 53.684.462.503 DAU

5 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 161.024.500 DBH & DAU
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

6 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau | Rp. 4.314.000.000 DBH & DAK
Lapangan

7 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 167.140.000 DBH & DAU
Total Rp. 58.249.487.003 | DBH, DAU & DAK

Pihak Kedua,

NIP. 19671231 198803 2 123

SINGGIH ARDIAN PRABUDJ, S.Farm.

Rumbia, Januari 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Penata Tk.I, I11/d
NIP. 19860716 200502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN

JIn. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771
Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkesbombana@yahoo.com
RUMBIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TARZAN, SKM.,M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama : DARWIN, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
/KABUPATEN BOMB SUMBER DAYA KESEHATAN

" 'DARWIN, SE
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19730819 200604 1 012 NIP. 19830628 201001 1 020

KM.,M.Sc




LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB. BOMBANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jaminan 1
Kesehatan Masyarakat Kesehatan Masyarakat Dokumen
2 | Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Operasional 1
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Dokumen
3 | Terlaksananya Akreditasi Fasilitas Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1
Kesehatan di Kabupaten/Kota Akreditasi  Fasilitas  Kesehatan  di | Dokumen
Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Mutu Pelayanan | Persentase Puskesmas yang melakukan 100%
Fasilitas Kesehatan Pelayanan Kesehatan sesuai standard
5 | Terlaksananya Perencanaan Persentase Perencanaan Kebutuhan dan 100%
Kebutuhan dan Pendayagunaan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kesehatan
6 | Terlaksananya Pengawasan Pemberian | Persentase Pemberian Izin Apotek, Toko 100%

Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)




Kegiatan Anggaran Ket.

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Rp. 18.495.140.100 DBH & DAU

- Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp. 4.780.915.800 DAU & DAK

- Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Rp. 825.420.000 DAU & DAK
Kabupaten/Kota

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah

Kabupaten/Kota
- Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 199.360.700 DAU
sesuai Standar
- Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Rp. 200.133.900 DAU & DAK
Kesehatan

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

- Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp. 138.099.000 DAU & DAK
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional

(UMOT)

Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga

- Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp. 170.250.000 DAU
Pengawasan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah

Tangga

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah

Tangga

- Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp. 163.523.000 DAK
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai izin Produksi untuk Produk
Makanan Minuman tertentu yang dapat di Produksi oleh
Industri Rumah Tangga

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market
pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah

Tangga
- Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Rp. 206.278.000 DAK
Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan
Total Rp. 25.179.120.500 | DBH, DAU & DAK
Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DlﬂﬁmSEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
KABU TE]@\JB?MBANA SUMBER DAYA KES TAN
¥ +M.Sc
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

NIP. 19730819 200604 1 012 NIP. 19830628 201001 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN BOMBANA

DINAS KESEHATAN
JIn. Mesjid Raya No. 07 Telp ...Kode 93771
Website :https//:dinkesbombana.com,email : dinkeshombana@yahoo.com
RUMBIA

e ]
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.MUH. ALWI, S.Si, Apt,MM

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah
Dinas Kesehatan Kab. Bombana

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama : DARWIN, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM
I;QBUI!&!}_‘WOMBANA KESEHATAN DAERAH

% N\

S _‘/‘\-I'.-.
“..DARWIN, SE : . ALWI, S.Si, Apt.,MM
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

NIP. 19730819 200604 1 012 NIP. 19790319 200502 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BOMBANA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Program Laboratorium | Cakupan Pemeriksaan di Laboratorium 90%
Kesehatan Daerah Kesehatan Daerah
2. | Terlaksananya Komunikasi, Informasi | Persentase Depot air minum yang 75%
dan Edukasi pada Petugas | memenuhi syarat kesehatan
Laboratorium Kesehatan
No Sub Kegiatan ARggtan Ket.
1 | Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp. 87.900.000 DAK
Total Rp. 87.900.000 DAK
Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19730819 200604 1 012

KEPALA UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

UH. ALWI, S.Si, Apt, MM
Pembina, IV/a
NIP. 19790319 200502 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULWAN, S.Farm
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kab. Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARWIN, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA INSTALASI FARMASI
KABUPATEN BOMBANA DINAS KESEHATAN KAB. BOMBANA

4

& Jimcn——t
- 'DARWIN, SE SULWAN, AMF
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.I, I1I/d

NIP. 19730819 200604 1 012

NIP. 19850821 200903 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA INSTALASI FARMASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BOMBANA

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Obat dan BMHP di | Terjaminnya Kebutuhan Obat dan 100%
Puskesmas dan jaringannya BMHP di Puskesmas dan jaringannya
Tersedianya Obat dan BMHP di Terjaminnya Ketersediaan Obat dan 100%
Instalasi Farmasi BMHP di Instalasi Farmasi
Tercapainya Petugas Pengelola Obat Meningkatkan Penatalaksanaan 100%
Puskesmas yang kompeten dalam Pengelola Obat Dan PERBEKKES di
mengelola obat Puskesmas

Sub Kegiatan Abgiaren Ket.

Distribusi Obat Dan BMHP Rp. 248.400.000 DAU

Pengadaan Obat Dan BMHP Rp. 3.025.000.000 DAU

Monitoring Ketersediaan Obat dan PERBEKKES di Rp. 49.200.000 DAU
FKTP

Total Rp. 3.323.350.000 DAU

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA INSTALASI FARMASI

KABUPATEN BOMBANA DINAS KESEHATAN KAB. BOMBANA

o

~ " 'DARWIN, SE SULWAN, AMF
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.], Ill/d

NIP. 19730819 200604 1 012 NIP. 19850821 200903 1 004
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILDA, S.Si
Jabatan : Kasubag Umum Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H]. HAYAMI, S.ST. M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bombana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rumbia, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARISD[NAS KESEHATAN KASUBAG UMUM
KABUPA-TI{.’*\N_}BDMBANA

MILDA/S.Si
Pembina Tk. I, IV/b Penata Muda Tk.I, IlI/b
NIP. 19671231 198803 2 123 NIP. 19790310 200801 2 017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BOMBANA

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut | Jumlah Pakaian Dinas yang tersedia 85 Stel
Kelengkapannya
Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang mengikuti Bimbingan | 3 Orang
Implementasi Peraturan Perundang- | Teknis Implementasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan  Peralatan dan

Perlengkapan Kantor
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Terpenuhinya Bahan Logistik Kantor 12 Bulan
Tersedianya Barang Cetakan dan Terpenuhinya Barang Cetakan dan | 12 Bulan
Penggandaan Penggandaan
Tersedianya Kebutuhan Bacaan Kantor Cakupan tersedianya Kebutuhan Bacaan | 12 Bulan
Kantor
Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu Terpenuhinya Akomodasi Tamu 12 Bulan
Terlaksananya Rapat Koordinasi dan | Cakupan terlaksananya koordinasi dan | 12 Bulan
Konsultasi SKPD konsultasi
Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1
Menyurat Laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Lama Waktu Pemenuhan Kebutuhan Jasa | 12 Bulan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan yang | 24 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Perizinannya
Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau | 24 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinannya
Lapangan
Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Unit

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Lainnya yang dipelihara/rehabilitasi




No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp. 61.600.000 DBH & DAU
Kelengkapannya
2 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 24.000.000 DAU
Perundang-Undangan
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 39.499.200 | DBH & DAU
4 Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 43.620.000 DBH & DAU
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 24.000.000 | DBH & DAU
Peundang-undangan
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 24.000.000 | DBH & DAU
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 1.015.961.000 DAU
Konsultasi SKPD
8 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.000.000 | DBH & DAU
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 360.395.000 DBH & DAU
Air dan Listrik
10 | Penyedian Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 69.000.000 DBH
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 181.500.000 DBH
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 333.300.000 | DBH & DAU
dan Bangunan Lainnya
Total Rp. 2.179.875.200 | DBH & DAU
Rumbia, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KASUBAG UMUM
/KABUPATEN BOMBANA
MILDA, S.Si
Pembina Tk.I, IV/} Penata Muda Tk.I, III/b

NIP. 19671231 198803\2 123

NIP. 19790310 200801 2 017
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