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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur senantiasa kami panjatkan Kehadirat Allah SWT, karena 

dengan Rahmat dan Ridha-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan salah satu tugas 

pokok yakni penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2021. 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana Tahun 2021 ini merupakan pelaksanaan tahun kedua dari Rencana 

Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2017 – 

2022, yang merupakan penjabaran rincian mengenai program, sasaran dan  capaian 

sesuai prioritas yang disusun berdasarkan evaluasi pencapaian pelaksanaan program 

dan kegiatan pada tahun sebelumnya.  

Pada kesempatan ini kami juga menyampaikan terima kasih  kepada semua 

pihak atas segala dukungan dan kerjasamanya, sehingga penyusunan Rencana Kerja 

Tahun 2021 ini  dapat terselesaikan dengan baik. Semoga dalam pelaksanaannya 

nanti dapat terlaksana dengan baik dan dapat menjadi solusi dari setiap permasalahan 

yang dihadapi untuk mencapai target kinerja yang sudah ditetapkan. 

Pada akhirnya kami berharap semoga Rencana Kerja ini dapat dijadikan 

pedoman bagi seluruh elemen pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, dalam rangka 

mewujudkan masyarakat Kabupaten Bombana yang lebih maju dan sejahtera. 

 

 

 Rumbia,    April 2020 

  

 Plt. Kepala Dinas 

 Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

 Kabupaten Bombana, 

 

 

 

 

 SYAHRUN, S.T. 
 Pembina Tk. I, IV/b 

 NIP. 19730809 200604 1 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Sesuai dengan amanat Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Rencana  Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

merupakan pelaksanaan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Perangkat Daerah yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. Di mana, Renja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2021 ini merupakan 

pelaksanaan tahun keempat dari Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2017 – 2022, sebagaiman telah dilakukan perubahan Rencana 

Renja Perangkat Daerah mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan 

daerah, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah yang menyatakan bahwa Renja Perangkat Daerah sebagai 

penjabaran Renstra Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat 

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik dilaksanakan langsung oleh 

Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh  dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. Sehingga dengan demikian dapat dikemukakan bahwa fungsi Renja 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana adalah menerjemahkan 

dan mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Bombana ke dalam program dan kegiatan Perangkat Daerah sedemikian rupa, 

sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian program Perangkat 

Daerah secara keseluruhan serta tujuan strategis jangka menengah yang tercantum 

dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana. 

Proses penyusunan Renja didasarkan pada penjaringan aspirasi yang 

diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

(Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan 

daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan dokumen RKPD dan Renja 

Perangkat Daerah juga diintegrasikan dengan prioritas pembangunan Pemerintah 

Provinsi hingga Pemerintah Pusat. Musrenbang berfungsi sebagai forum untuk 

menghasilkan kesepakatan antar pelaku pembangunan tentang rancangan RKPD dan 
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Renja Perangkat Daerah, yang menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi 

sasaran, arah kebijakan, program dan kegiatan Perangkat Daerah serta masyarakat 

dalam pencapaian tujuan pembangunan Kabupaten Bombana. 

Sebagai dokumen resmi Pemerintah Daerah, Renstra Perangkat Daerah yang 

dilanjutkan dengan Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan  yang strategis, 

yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan 

perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh karena itu RKPD dan Renja Perangkat 

Daerah berfungsi menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana regional dengan 

memuatarah kebijakan pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka 

ekonomi daerah dan program kegiatan Perangkat Daerah sebagai rencana operasional. 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Bombana tahun 2021, adalah: 

1. Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, sebagaimana 

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
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Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bombana;  

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 6 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bombana Tahun 2005-

2025; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 2 Tahun 2021  tentang Rencana  

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bombana Tahun 

2017-2022; dan 

11. Peraturan Bupati Bombana Nomor 36 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1.   Maksud 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2021 adalah untuk mewujudkan sinergitas dan 

sinkronisasi pelaksanaan program kegiatan pembangunan antarlembaga 

pemerintahan baik pusat, provinsi maupun dengan kabupaten/kota serta bidang-

bidang pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana sehingga 

dapat menciptakan efektivitas dan efisiensi alokasi sumberdaya yang tersedia. 

1.3.2.   Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2021 adalah: 

1. Terwujudnya sinkronisasi dan sinergitas pembangunan antarlembaga 

pemerintahan maupun antarbidang pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana; 
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2. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan serta evaluasi hasil program dan kegiatan; 

3. Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkeadilan dan 

berkelanjutan. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I    PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Perangkat Daerah yang meliputi latar belakang, landasan 

hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi 

pada bab–bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1  Evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah tahun lalu dan capaian renstra 

perangkat daerah. 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah tahun lalu (tahun 2019) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 

2020), mengacu pada APBD tahun berjalan (tahun 2020) yang seharusnya pada 

waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun 

sebelumnya. 

2.2  Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah. 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM maupun 

terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji, 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan 

2.3  Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah. 

Berisikan uraian mengenai : 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang 

terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah; 
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2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah; 

3. Dampaknya terhadap capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian 

program nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

dan Millenium Development Goals (MDG’s); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah; 

dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 

yang direncanakan. 

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang 

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait 

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi 

maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada 

Perangkat Daerah maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat 

Daerah dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang 

Kabupaten/Kota (bila sudah dilakukan). 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1.  Telaahan terhadap kebijakan nasional  

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan 

nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi  

3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta 

penjelasan jika rumusan program dan kegiatantidak sesuai dengan rancangan 
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awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi 

keduanya 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Memuat rumusan rencana rogram dan kegiatan Perangkat Daerah dalam rangka 

pencapaian target RPJMD Kabupaten Bombana Tahun 2017-2022, maupun rumusan 

rencana proram dan kegiatan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah yang bersangkutan. 

BAB V  PENUTUP 

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 
 

 

 

2. 1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Evaluasi terhadap Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

1. Meningkatnya kualitas dan 

kapasitas infrastruktur jalan 

kabupaten dalam mendukung 

konektivitas wilayah 

Persentase panjang jalan 

kabupaten dalam kondisi 

mantap (kondisi baik 

dan sedang) 

 

% 76 75,34 

2. Meningkatnya akses masyarakat 

terhadap pelayanan air minum 

aman dan sanitasi layak 

Persentase jumlah rumah 

tangga yang memiliki 

sumber air minum 

terlindungi 

% 93 95,97 

Persentase jumlah rumah 

tangga yang memiliki 

fasilitas air limbah 

domestik 

% 70 73,59 

3. Meningkatnya cakupan pelayanan 

irigasi untuk persawahan dalam 

mendukung pertumbuhan PDRB 

pada sektor pertanian 

Persentase luas sawah 

yang mendapat layanan 

irigasi 

% 67 66,7 

4. Meningkatnya kualitas 

lingkungan permukiman serta 

kawasan strategis kabupaten 

Jumlah kawasan 

permukiman dan 

kawasan strategis yang 

ditingkatkan kualitas 

lingkungannya 

Kawasan 36 37 

5. Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan penataan ruang 

guna mendukung peningkatan 

kualitas lingkungan hidup 

Persentase kesesuaian 

antara pemanfaatan 

ruang wilayah kabupaten 

dengan RTRW 

kabupaten 

% 81 78 

6. Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja Dinas Pekerjaaan Umum 

Kabupaten Bombana 

Hasil Evaluasi SAKIP 

Dinas PUPR oleh 

Inspektorat 

Nilai B Belum 

diketahui 
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2. 2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG KABUPATEN BOMBANA 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bombana dan Peraturan Bupati 

Bombana Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan fungsi, 

serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana, dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana menyelenggarakan fungsi, sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;  

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang; 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah di bidang Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang; dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsi dinas. 

Dalam penyelenggarakan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana memiliki kewenangan sebagai berikut : 

a. Pemberian izin pembangunan jalan, jembatan dan bangunan; 

b. Pelaksanaan standar pengelolaan sumber daya air permukaan lintas kabupaten; 

c. Penyediaan dan dukungan/bantuan kerja sama dalam pengembangan prasarana dan sarana 

wilayah yang terdiri atas pengairan, bendungan/dam, jembatan dan jalan; 

d. Penyediaan dukungan/bantuan untuk pengelolaan sumber daya air permukaan, pelaksanaan 

eksploitasi dan pemeliharaan jaringan irigasi dan drainase beserta bangunan-bangunan dan 

perlengkapannya; 

e. Perizinan untuk mengadakan perubahan dan atau pembongkaran bangunan-bangunan dan 

saluran jaringan, prasarana dan sarana pekerjaan umum; 

f. Perizinan untuk mendirikan,mengubah ataupun membongkar bangunan-bangunan lain 

maupun yang melintasi saluran irigasi; 

g. Pelaksanaan pembangunan dan perbaikan jaringan utama irigasi beserta pembangunan 

perlengkapannya; dan 

h. Penyusunan rencana penyediaan air irigasi. 
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana dipimpin oleh 

seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab langsung kepada Bupati Bombana. Adapun 

susunan Organisasi Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana terdiri atas : 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri dari; 

1. Sekretaris; 

2. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan; 

3. Kepala Sub Bagian Perencanaan; 

4. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

c. Bidang Bina Marga, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Bina Marga; 

2. Kepala Seksi Pembangunan Jalan; 

3. Kepala Seksi Pembangunan Jembatan; dan 

4. Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan. 

d. Bidang Cipta Karya, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Cipta Karya; 

2. Kepala Seksi Air Minum/Air Bersih; 

3. Kepala Seksi Bangunan Gedung dan Penataan Bangunan Lingkungan; dan 

4. Kepala Seksi Permukiman dan Penyehatan Lingkungan. 

e. Bidang Pengairan, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Pengairan; 

2. Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharan; 

3. Kepala Seksi Bangunan dan Bina Manfaat; dan 

4. Kepala Seksi Penanganan Sungai, Pantai dan Rawa. 

f. Bidang Pengawasan dan Pengendalian, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Pengawasan dan Pengendalian; 

2. Kepala Seksi Monitoring, Evaluasi Data dan Pelaporan; 

3. Kepala Seksi Jasa Konstruksi; dan 

4. Kepala Seksi Uji Mutu. 

g. Bidang Tata Ruang, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Tata Ruang; 

2. Kepala Seksi Perencanaan Ruang; 

3. Kepala Seksi Pemanfaatan dan Pengendalian Ruang; dan 

4. Kepala Seksi Pengawasan Perkotaan dan Perdesaan. 
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h. UPTD Peralatan dan Perbengkelan, terdiri dari: 

1. Kepala UPTD; 

2. Kepala Seksi Tata Usaha dan Kepegawaian; 

3. Kepala Seksi Peralatan dan Operasi; dan 

4. Kepala Seksi Perbengkelan. 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana dapat dilihat pada bagan berikut ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar. 2.1. Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana 
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pembangunan dengan melanjutkan percepatan pembangunan infrastruktur yang merupakan 

misi 1.  

Tercapai tidaknya pelaksanaan program/kegiatan yang telah disusun dapat dilihat 

berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas merupakan 

suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaranyang telah 

ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

Terkait dengan hal tersebut Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran Kinerja Sasaran 

dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana selama tahun 2019 dan perkiraan target tahun 2021.  

 

2. 3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun 

kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019 serta perkiraan capaian program dan 

kegiatan tahun 2020, dapat dikatakan hasilnya cukup baik walaupun ada beberapa kegiatan 

belum mencapai hasil yang ditargetkan. 

Dalam rangka meningkatkan menjalankan tugas dan fungsinya dalam mewujudkan 

visi misi Kabupaten Bombana Tahun 2017 - 2022, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana menghadapi permasalahan yang dapat diidentifikasi sebagai 

berikut : 

1. Keterbatasan anggaran yang dialokasikan melalui Dana Alokasi Umum (DAU), 

sedangkan tingkat kebutuhan akan pembangunan infrastruktur dan penataan ruang yang 

semakin meningkat tiap tahunnya; 

2. Keterbatasan kualitas Sumber Daya Manusia;  

3. Kurangnya sarana prasarana yang memadai; 

4. Keterbatasan anggaran biaya untuk bimtek dan pelatihan-pelatihan; 

5. Lemahnya koordinasi antar sektor maupun antar stakeholder; 

6. Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembangunan masih kurang; 

7. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan informasi; 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana dalam pelaksanaan urusan pekerjaan umum dan 
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urusan penataan ruang, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang 

dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur. 

Strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana Kabupaten Bombana pada tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas jalan dan jembatan dari kondisi rusak, sedang menjadi baik dan 

pembangunan / pembukaan jalan antar pusat – pusat kegiatan produksi; 

2. Meningkatkan cakupan rumah tangga dalam pelayanan air bersih/air minum yang aman 

dan sanitasi yang layak; 

3. Meningkatkan cakupan luas sawah yang teraliri irigasi; 

4. Meningkatkan infrastruktur perumahan dan wilayah pemukiman; 

5. Mendorong berkembangnya tanggung jawab aparatur atas tugas-tugasnya dalam 

pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah kebijakan : 

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan kapabilitas dan kompensasi 

(reward and punishing) serta kesejahteraan pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat pemerintahan; 

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya 

sehingga dapat menyelenggarakan urusan pekerjaan umum dan urusan penataan ruang 

dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai efektivitas dan efisiensi. 

 

2. 4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana Tahun 2021, telah berusaha untuk mengakomodasi berbagai usulan para pemangku 

kepentingan di Kabupaten Bombana, termasuk berbagai usulan pembangunan infrastruktur 

dari masyarakat yang diusulkan melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

(Musrenbang) Kabupaten Bombana Tahun 2017 maupun melalui kegiatan reses Anggota 

DPRD Kabupaten Bombana Tahun 2017 dan 2021. Mengingat banyaknya usulan dari 

masyarakat  dan adanya ketebatasan anggaran, maka usulan-usulan kegiatan yang diinput ke 

dalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2021 

merupakan usulan-usulan yang telah terverifikasi dan telah melalui proses kajian baik kajian 

secara perencanaan maupun kajian teknis. Selain itu, faktor pemerataan persebaran 

pembangunan pada wilayah-wilayah Kabupaten Bombana juga menjadi dasar dalam 
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penentuan berbagai usulan kegiatan tersebut dalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2021. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN 
 

 

 

3.1. TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan nasional, sistem 

perencanaan pembangunan provinsi serta sistem perencanaan pembangunan 

Kabupaten Bombana. Oleh karena itu, Rencana Kerja  Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana selalu berpedoman pada Rencana Strategis Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana dengan mengacu pada 

Rencana  Kerja Pemerintah  Daerah (RKPD) Kabupaten  Bombana. Sehingga dapat 

dikatakan bahwa  Rencana  Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana bersinergi dengan dokumen perencanaan di  tingkat Provinsi, yaitu 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Provinsi Sulawesi Tenggara, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)  dan  Rencana  Kerja Pemerintah  Daerah 

(RKPD) Provinsi Sulawesi Tenggara, serta sinergi dengan dokumen perencanaan 

Pemerintah Pusat, mulai dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 

Nasional, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional dan Rencana 

Kerja Pemerintah (RKP) Nasional.  

 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG KABUPATEN BOMBANA 

Sebuah organisasi harus memiliki sebuah alat manajemen yang akan menentukan ke 

arah mana sebuah organisasi tersebut akan bergerak dan bagaimana cara menuju ke arah 

tersebut. Oleh karena itu, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

menentukan tujuan dan sasaran yang akan dicapai pada tahun 2021, yang merupakan suatu 

proyeksi organisasi di masa yang akan datang dan merupakan suatu komitmen yang akan 

menjadi motivasi bagi aparat dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Visi tersebut adalah 

sebagai berikut : 

Tujuan yang ingin dicapai dalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2021 yaitu: 
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1. Meningkatkan kualitas jalan dan jembatan dari kondisi rusak, sedang menjadi baik dan 

pembangunan / pembukaan jalan antar pusat – pusat kegiatan produksi; 

2. Meningkatkan cakupan rumah tangga yang teraliri listrik melalui dan air bersih; 

Meningkatkan cakupan luas sawah yang teraliri irigasiUntuk mendapatkan hasil nyata 

yang lebih spesifik dan terukur dalam waktu satu tahun, maka Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana menjabarkannya dalam suatu sasaran yaitu : 

1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas jalan dan Jembatan; 

2. Meningkatnya kapasitas infrastruktur sumber daya energi dan sumber daya air; 

3. Meningkatnya kualitas perumahan dan wilayah pemukiman; 

4. Meningkatnya kapasitas infrastruktur transportasi dan penunjangnya dalam mendukung 

interkoneksitas antar wilayah; 

5. Meningkatnya kebersihan dan kelestarian lingkungan 

 

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana tahun 2021, maka dirumuskan beberapa program yang akan 

dilaksanakan yaitu sebagai berikut : 

1. Program Pelayanan Administrasi perkantoran; 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur; 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur; 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Aparatur dan 

Keuangan; 

5. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur; 

6. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan; 

7. Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-gorong; 

8. Program Pembangunan Turap/Talud/Bronjong; 

9. Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan; 

10. Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Infrastruktur; 

11. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana kebinamargaan; 

12. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan 

lainnnya; 

13. Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku; 

14. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah; 
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15. Program Pengendalian Banjir; 

16. Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh; 

17. Program Perencanaan Ruang; 

18. Program Pemanfaatan Ruang; 

19. Program Pengendalian Ruang; dan 

20. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH). 

Adapun rencana program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2021 secara rinci tertuang dalam lampiran Tabel 3.1. 

Dalam rangka akselerasi peningkatan aksesbilitas dan konektivitas antarwilayah di 

Kabupaten Bombana, sangat perlu dilakukan percepatan pencapaian pada sasaran 1, yaitu 

peningkatan kualitas jalan dan jembatan. Hingga saat ini kebutuhan akan pembangunan 

infrastruktur jalan dan jembatan masih sangat mendesak untuk ditangani, karena masih 

banyak wilayah-wilayah di Kabupaten Bombana yang masih sulit untuk diakses dengan baik, 

karena kondisi jalan dan jembatan yang dalam kondisi baik dan mantap masih sangat rendah. 

Oleh karena itu pembangunan jalan dan jembatan masih menjadi prioritas utama dalam 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 

2021. Bentuk akselerasi tersebut dengan meningkatkan alokasi dan porsi anggaran pada 

Program Pembangunan jalan dan Jembatan, baik yang bersumber dari DAU, pengusulan 

melelai DAK Bidang Jalan dan DAK Bidang Transportasi baik DAK Reguler, DAK 

Penugasan, maupun DAK Afirmasi, serta pendanaan melalui sumber-sumber pendanaan 

lainnya.  

Salah satu bentuk pendanaan lain dalam mempercepat pembangunan jalan dan 

jembatan adalah melalui pinjaman daerah untuk pembangunan infrastruktur oleh lembaga 

keuangan. Untuk kegiatan pembangunan jalan direncanakan pada penanganan ruas-ruas jalan 

strategis kabupaten menghubungkan pusat-pusat pertumbuhan di wilayah Kabupaten 

Bombana yang belum dalam kondisi mantap. Pada Renja Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana tahun 2021 direncanakan 6 (enam) ruas jalan strategis 

Kabupaten yang dianggarkan melalui pendanaan pinjaman daerah ini, yaitu : 

1. Peningkatan Jalan Kasipute - Lora – Bambaea sepanjang 30,66 Km; 

2. Peningkatan Dongkala - Sikeli – Pongkalaero sepanjang 20,28 Km; 

3. Peningkatan Toari – Babamolingku sepanjang 20,28 Km; 

4. Peningkatan Jalan Tedubara – Pising sepanjang 5 Km; 
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5. Peningkatan Jalan Mulaeno - Watumelomba – Tontonunu sepanjang 10,56 Km; dan 

6. Peningkatan Jalan Tinabite - Mata Usu sepanjang 13 Km. 

Pemilihan keenam ruas jalan ini dengan mempertimbangkan tingkat urgensi  dan 

tingkat strategisnya. Enam ruas jalan ini merupakan jalan poros strategis kabupaten, karena 

menghubungkan antara pusat-pusat pertumbuhan (rencana Kawasan Strategis Cepat 

Tumbuh), rencana Pusat Kawasan Industri Pertambangan (PKIP) di Lora Kecamatan Mata 

Oleo sebagaimana telah tertuang dalam RTRW Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2012 - 

2022,  Kawasan Minapolitan dan Agropolitan, serta penghubung simpul-simpul transportasi 

terutama pelabuhan/dermaga di wilayah Kabupaten Bombana. 

Penanganan keenam ruas jalan ini akan dilakukan secara bertahap (multi years) dalam 

kurun waktu 3 (tiga) tahun dari tahun 2021 – 2021.  
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BAB IV 

PE NUTUP 
 

 

 

Dengan adanya Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2021 yang berisi prioritas program dan kegiatan sebagai 

penjabaran visi dan misi, dapat lebih terkoordinasi, terakomodasi, terintegrasi dan sinegris 

dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Selanjutnya Rencana Kerja Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana ini akan dijadikan sebagai salah satu bahan dalam 

penyusunan Kebijakan UmumAnggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS) dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). 

Renja ini juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan 

keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan 

seluruh staf  Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana sehingga akan 

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa datang. 

 

 

 

  



Nama Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

Tingkat

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi

Target 

Renstra

(%)

1 2 3 8=(7/6) 11=(10/4)

1 URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

1.03 BIDANG URUSAN PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1.03. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase cakupan pelayanan adminitrasi perkantoran 100     % 99      % 100         % 99      % 99% 100   % 100    % 100%

1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat keluar yang terkirim dalam setahun 610      surat 109     surat 100          surat 121     surat 121% 89      surat 319     surat 52%

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Tingkat ketersediaan jasa komunikasi, sumber daya air 

dan listrik kantor dalam setahun

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang terlayani 

pengurusan STNK-nya 

207      unit 35       unit 34            unit 37       unit 109% 37      unit 109     unit 53%

4 Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah pegawai pengelola jasa administrasi keuangan 

dan set perkantoran yang tersedia

137      pegawai 25       pegawai 25            pegawai 25       pegawai 100% 25      pegawai 75       pegawai 55%

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor, peralatan kebersihan dan 

bahan pembersih

Tingkat ketersediaan jasa petugas kebersihan, 

peralatan kebersihan serta bahan pembersih kantor 

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

6 Penyediaan alat tulis kantor Tingkat ketersediaan alat tulis kantor dalam setahun 60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tingkat ketersediaan barang cetakan dan 

penggandaan dokumen perkantoran dalam setahun

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

8 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor

Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor yang disediakan

29        unit 5         unit 5              unit 6         unit 120% 5        unit 16       unit 55%

9 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah bahan bacaan yang disediakan 60        eksam-

pelar

12       eksam-

pelar

12            eksam-

pelar

12       eksam-

pelar

100% 12      eksam-

pelar

36       eksam-

pelar

60%

10 Penyediaan makanan dan minuman Tingkat ketersediaan makanan dan minuman pegawai 

dan tamu dalam setahun

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

11 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Tingkat frekuensi kegiatan rapat koordinasi dan 

konsultasi yang dilaksanakan dalam setahun

1.055   kali 185     kali 190          kali 213     kali 112% 200    kali 598     kali 57%

12 Penyediaan jasa publikasi Tingkat frekuensi publikasi perkantoran di media 

massa

61        kali 10       kali 10            kali 8         kali 80% 12      kali 30       kali 49%

13 Penyediaan jasa administrasi perkantoran Jumlah Pegawai Harian Tidak Tetap dan Tenaga 

Kontrak dalam setahun 

198      pegawai 39       pegawai 39            39       pegawai 100% 40      bulan 118     pegawai 60%

Target Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2022

4 10=(5+7+9)

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2018

5 96 7

Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019 (Tahun Berjalan)  

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2019 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2020

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 2020 

(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2020 (tahun 

berjalan)



Tingkat

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi

Target 

Renstra

(%)

1 2 3 8=(7/6) 11=(10/4)

Target Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2022

4 10=(5+7+9)

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2018

5 96 7

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2019 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2020

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 2020 

(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2020 (tahun 

berjalan)

B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase cakupan sarana dan prasarana aparatur 100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Pembangunan gedung kantor Jumlah pembangunan gedung dan halaman kantor 3          unit -         unit -               unit -         unit - 1        unit 1         unit 33%

2 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang diadakan 2          unit -         unit -               unit -         unit - -        unit -          unit 0%

3 Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang diadakan 28        unit 4         unit 5              unit 5         unit 100% 5        unit 14       unit 50%

4 Pengadaan mebeleur Jumlah meubeleur perkantoran yang diadakan 27        unit 3         unit 3              unit 3         unit 100% 5        unit 11       unit 41%

5 Pengadaan komputer Jumlah komputer dan perangkatnya yang diadakan 21        unit 3         unit 4              unit 4         unit 100% 4        unit 11       unit 52%

6 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Luas gedung dan halaman yang dipelihara secara 

rutin/berkala

20.000 m2 3.000  m2 3.000        m2 3.000  m2 100% 3.000 m2 9.000   m2 45%

7 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional kantor yang 

dipelihara secara rutin/berkala

126      unit 22       unit 23            unit 21       unit 91% 25      unit 68       unit 54%

8 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara 

secara rutin/berkala

61        unit 11       unit 11            unit 11       unit 100% 11      unit 33       unit 54%

9 Pemeliharaan rutin/berkala komputer Jumlah komputer kantor dan perangkatnya yang 

dipelihara secara rutin/berkala

135      unit 23       unit 23            unit 23       unit 100% 25      unit 71       unit 53%

C. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Persentase ketersediaan fasilitas guna meningkatkan 

disiplin aparatur
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Jumlah pakaian dinas berserta perlengkapannya yang 

diadakan

939      unit 170     unit 190          unit 190     unit 100% 191    unit 551     unit 59%

D. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Persentase pemenuhan peningkatan kapasitas sumber 

daya aparatur
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Pendidikan dan pelatihan formal Jumlah pegawai yang mengikuti Diklat Kepemimpinan 5          pegawai 2         pegawai -               pegawai -         pegawai - 1        pegawai 3         pegawai 60%

2 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-

undangan

Jumlah pegawai yang mengikuti bimtek peraturan 

perundang-undangan

20        pegawai -         pegawai 5              pegawai 4         pegawai 80% 5        pegawai 9         pegawai 45%

E.
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase laporan kinerja dan keuangan yang 

diselesaikan tepat waktu
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

Jumlah dokumen SAKIP SKPD yang diselesaikan 5          dokumen 1         dokumen 1              dokumen 1         dokumen 100% 1        dokumen 3         dokumen 60%

2 Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Jumlah dokumen laporan keuangan semester yang 

diselesaikan

10        dokumen 2         dokumen 2              dokumen 2         dokumen 100% 2        dokumen 6         dokumen 60%

3 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Jumlah dokumen laporan keuangan akhir tahun yang 

diselesaikan

10        dokumen 2         dokumen 2              dokumen 2         dokumen 100% 2        dokumen 6         dokumen 60%
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Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2019 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2020

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 2020 

(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2020 (tahun 

berjalan)

Persentase panjang jalan kabupaten yang ditingkatkan 

kualitas dan kapasitasnya
26       % 5        % 5             % 3,7     % 74% 4       % 13      % 49%

Persentase jumlah jembatan kabupaten yang 

ditingkatkan kualitas dan kapasitasnya
9         % 0,5     % 0,5          % 0,10   % 20% 3       % 4        % 40%

1 Perencanaan pembangunan jalan Jumlah dokumen perencanaan pembangunan jalan 

yang disusun

4          dokumen 1         dokumen -               dokumen -         dokumen - 1        dokumen 2         dokumen 50%

Panjang jalan baru yang dirintis 188      Km 123     Km 15            Km 12       Km 80% 15      Km 150     Km 80%

Panjang jalan yang ditingkatkan struktur dan 

kapasitasnya

160      Km 40       Km 10            Km 22       Km 220% 60      Km 122     Km 76%

3 Pembangunan jembatan Jumlah jembatan yang dibangun 56        unit 2         unit 12            unit 6         unit 50% 27      unit 35       unit 63%

Persentase panjang jalan kabupaten dalam kondisi 

rusak yang direhabilitasi/dipelihara
0,58    % 0,10   % 0,10        % 0,05   % 50% 0,10  % 0,25    % 43%

Persentase jumlah jembatan kabupaten dalam kondisi 

rusak yang direhabilitasi/dipelihara
0,06    % 0,01   % 0,01        % 0,00   % 40% 0,01  % 0,02    % 40%

Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Panjang jalan yang direhabilitasi/dipelihara 125      Km 30       Km 20            Km 3         Km 15% 20      Km 53       Km 42%

Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan Jumlah jembatan yang direhabilitasi/dipelihara 28        Km 5         Km 5              Km 2         Km 40% 5        Km 12       Km 43%

J.
Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base 

Infrastruktur

Persentase jumlah sistem informasi dan data base 

yang tersedia dan ditingkatkan kinerjanya
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

Updating data base infrastruktur Kabupaten Bombana Jumlah data base yang dikembangkan dan 

dimutakhirkan

5          data base 1         data base 1              data base 1         data base 100% 1        data base 3         data base 60%

Pengelolaan sistem informasi E-Monev Jumlah sistem informasi SKPD yang dibangun dan 

dikembangkan

9          sistem 

informasi

1         sistem 

informasi

2              sistem 

informasi

1         sistem 

informasi

50% 2        sistem 

informasi

4         sistem 

informasi

44%

K. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana kebinamargaan
Persentase sarana dan prasarana kebinamargaan yang 

dalam kondisi baik
60       % 57      % 57           % 57      % 100% 57     % 57      %

Pengadaaan kendaraan dan alat-alat berat Jumlah alat-alat berat yang diadakan 1          unit -         unit -               unit -         unit - 1        unit -          unit 0%

Pengadaan alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan

Jumlah alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan yang diadakan

4          unit -         unit 1              unit 1         unit 100% 1        unit 1         unit 25%

Rehabilitasi/pemeliharaan kendaraan dan alat-alat berat Jumlah peralatan dan perlengkapan bengkel alat-alat 

berat yang direhabilitasi/ dipelihara

12        unit 4         unit 2              unit 3         unit 150% 1        unit 2         unit 17%

L.
Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, 

Rawa dan Jaringan Pengairan lainnnya
Persentase luas jaringan irigasi dalam kondisi baik 81       % 74      % 76           % 75      % 99% 77     % 77      %

Perencanaan pembangunan jaringan irigasi Jumlah dokumen perencanaan pembangunan jaringan 

irigasi yang disusun

3          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - 1        dokumen 1         dokumen 33%

Peningkatan jaringan irigasi Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang dibangun jaringan 

irigasinya

19        DI 3         DI 3              DI 3         DI 100% 3        DI 9         DI 47%

I.

F.

Pembangunan jalan2

Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 
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Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2019 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2019
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dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 
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Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 2020 

(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2020 (tahun 

berjalan)

Rehabilitasi/pemeliharaan jaringan irigasi Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang direhabilitasi/ 

dipelihara

20        DI 4         DI 4              DI 5         DI 125% 4        DI 13       DI 65%

Penyelenggaraan Komisi Irigasi Jumlah Daerah Irigasi yang dikelola 85        DI 85       DI 85            DI 85       DI 100% 85      DI 255     DI

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses air minum 

layak
2.525  

rumah 

tangga
225    

rumah 

tangga
200         

rumah 

tangga
253    

rumah 

tangga
127% 600   

rumah 

tangga
1.078  

rumah 

tangga
43%

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses sistem 

pengolahan air limbah domestik yang layak
2.974  

rumah 

tangga
224    

rumah 

tangga
100         

rumah 

tangga
145    

rumah 

tangga
145% 800   

rumah 

tangga
1.169  

rumah 

tangga
39%

Penyediaan prasarana dan sarana air minum bagi masyarakat 

berpenghasilan rendah

Jumlah SPAM yang dibangun 50        SPAM 8         SPAM 12            SPAM 4         SPAM 33% 10      SPAM 22       SPAM 44%

Pengembangan sistem distribusi air minum Jumlah SPAM yang dibangun 67        SPAM 10       SPAM 10            SPAM 8         SPAM 80% 15      SPAM 33       SPAM 49%

Pembangunan sistem pengelolaan air limbah Jumlah unit Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik 

(SPALD) yang dibangun

2.487   SPALD 56       SPALD 131          SPALD 145     SPALD 111% 750    SPALD 951     SPALD 38%

O. Program pengendalian banjir

Persentase kawasan permukiman rawan banjir, 

longsor, gelombang pasang dan abrasi pantai yang 

ditangani

20       % 20      % 19           % 17      % 89% 18     % 18      %

Pengendalian banjir pada daerah tangkapan air dan badan-

badan sungai

Jumlah sungai rawan banjir yang ditangani 

pengendalian banjir

8          sungai 2         sungai 3              sungai 2         sungai 67% 1        sungai 5         sungai 63%

Pembangunan prasarana pengaman pantai Jumlah kawasan permukiman pesisir rawan abrasi dan 

gelombang pasang yang ditangani

6          kawasan 3         kawasan -               kawasan -         kawasan 0% 1        kawasan 4         kawasan 67%

Pembangunan turap/talud/bronjong Jumlah kawasan permukiman rawan longsor yang 

ditangani

11        kawasan 5         kawasan 2              kawasan 1         kawasan 50% 1        kawasan 7         kawasan 64%

P. Program Penataan Bangunan dan Lingkungan
Persentase kawasan permukiman dan kawasan 

strategis yang ditata/ dikembangkan
        55 %        11 %             22 %       21 % 95%       33 %        33 %

Penyelenggaraan bangunan dan gedung Jumlah bangunan gedung yang ditangani          95 unit 2         unit 3              unit 2         unit 67% 1        unit 5         unit 5%

Pengembangan kawasan strategis Jumlah kawasan strategis yang dikembangkan sarana 

dan prasarananya

         17 kawasan 3         kawasan -               kawasan -         kawasan 0% 1        kawasan 4         kawasan 24%

Pembangunan Ruang Terbuka Hijau Jumlah RTH yang dibangun/ditata            5 RTH 5         RTH 2              RTH 1         RTH 50% 1        RTH 7         RTH 140%

Penataan lingkungan permukiman Jumlah kawasan permukiman yang ditata 

lingkungannya

           9 kawasan 5         kawasan 2              kawasan 1         kawasan 50% 1        kawasan 7         kawasan 78%

Pembangunan saluran drainase/ gorong-gorong Jumlah kawasan permukiman yang dibangunkan 

saluran drainase/gorong-gorong

         34 kawasan 5         kawasan 2              kawasan 1         kawasan 50% 1        kawasan 7         kawasan 21%

Q. Program perencanaan ruang Persentase ketersediaan dokumen rencana tata ruang 38       %        11 %             22 %       21 % 95%       33 %        33 %

Penyusunan Rencana Teknis Ruang Kawasan Jumlah dokumen RTRK yang dihasilkan 3          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - 1        dokumen 1         dokumen 33%

Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang Jumlah dokumen RDTR yang dilegalisasi 1          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - -        dokumen -          dokumen 0%

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum 

dan Air Limbah
N.
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Penyusunan RTBL Jumlah dokumen RTBL yang dihasilkan 2          dokumen -         dokumen 1              dokumen 1         dokumen 100% -        dokumen 1         dokumen 50%

R. Program Pemanfaatan Ruang
Persentase peruntukan lahan yang sesuai dengan 

rencana tata ruang
87       %        80 %             80 %       80 % 100%       83 %        83 %

Penyusunan NSPK pemanfaatan ruang Jumlah dokumen NSPK yang dihasilkan
1          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - -        dokumen -          dokumen 0%

Survei dan pemetaan pemanfaatan ruang
Jumlah kegiatan survei dan pemetaan pemanfaatan 

ruang yang dilaksanakan

5          kegiatan 1         kegiatan 1              kegiatan 1         kegiatan - 1        kegiatan 3         kegiatan 60%

S. Program Pengendalian Ruang Persentase pemanfataan ruang yang dikendalikan 70       %        60 %             60 %       60 % 100%       60 %        83 %

Penyusunan kebijakan pengendalian pemanfaatan ruang
Persentase jumlah pengajuan rekomendasi teknis IMB 

bangunan rumah tinggal yang diterbitkan dokumen 

100      % 100     % 100          % 100     % 100% 100    % 100     %

Rumbia,      April 2020

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana,

SYAHRUN, S.T.

Pembina Tk. I, IV/b

NIP. 19730809 200604 1 004



Lokasi
Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.)

Sumber 

Dana

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)

(2) (3) (4) (6) (7) (8) (10)

1 URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

1.03 BIDANG URUSAN PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1.03. 1.03.01. 01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase cakupan pelayanan adminitrasi 

perkantoran

100   % 2.400.000.000           100     % 2.596.000.000       

1.03. 1.03.01. 01. 01 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat keluar yang terkirim dalam 

setahun

Dinas PUPR Kab. Bombana 130    surat 5.000.000                    DAU 150      surat 6.000.000                 

1.03. 1.03.01. 01. 02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 

listrik

Tingkat ketersediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik kantor dalam setahun

Dinas PUPR Kab. Bombana 12      bulan 100.000.000                DAU 12        bulan 110.000.000             

1.03. 1.03.01. 01. 06 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 

terlayani pengurusan STNK-nya 

Dinas PUPR Kab. Bombana 45      unit 30.000.000                  DAU 50        unit 30.000.000               

1.03. 1.03.01. 01. 07 Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah pegawai pengelola jasa administrasi 

keuangan dan set perkantoran yang tersedia

Dinas PUPR Kab. Bombana 29      pegawai 520.000.000                DAU 31        pegawai 550.000.000             

1.03. 1.03.01. 01. 08 Penyediaan jasa kebersihan kantor, peralatan 

kebersihan dan bahan pembersih

Tingkat ketersediaan jasa petugas kebersihan, 

peralatan kebersihan serta bahan pembersih 

kantor kantor dalam setahun 

Dinas PUPR Kab. Bombana 12      bulan 50.000.000                  DAU 12        bulan 55.000.000               

1.03. 1.03.01. 01. 10 Penyediaan alat tulis kantor Tingkat ketersediaan alat tulis kantor dalam 

setahun

Dinas PUPR Kab. Bombana 12      bulan 85.000.000                  DAU 12        bulan 90.000.000               

1.03. 1.03.01. 01. 11 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tingkat ketersediaan barang cetakan dan 

penggandaan dokumen perkantoran dalam 

setahun

Dinas PUPR Kab. Bombana 12      bulan 60.000.000                  DAU 12        bulan 70.000.000               

1.03. 1.03.01. 01. 12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor

Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor yang disediakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 7        unit 5.000.000                    DAU 7          unit 5.000.000                 

1.03. 1.03.01. 01. 15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan

Jumlah bahan bacaan yang disediakan Dinas PUPR Kab. Bombana 12      eksampelar 20.000.000                  DAU 12        eksampelar 20.000.000               

1.03. 1.03.01. 01. 17 Penyediaan makanan dan minuman Tingkat ketersediaan makanan dan minuman 

pegawai dan tamu dalam setahun

Dinas PUPR Kab. Bombana 12      bulan 125.000.000                DAU 12        bulan 150.000.000             

1.03. 1.03.01. 01. 18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Tingkat frekuensi kegiatan rapat koordinasi 

dan konsultasi yang dilaksanakan dalam 

setahun

Dinas PUPR Kab. Bombana 230    kali 1.000.000.000              DAU 250      kali 1.100.000.000          

1.03. 1.03.01. 01. 19 Penyediaan jasa publikasi Tingkat frekuensi publikasi perkantoran di 

media massa

Dinas PUPR Kab. Bombana 13      kali 25.000.000                  DAU 15        kali 30.000.000               

1.03. 1.03.01. 01. 20 Penyediaan jasa administrasi perkantoran Jumlah Pegawai Harian Tidak Tetap dan 

Tenaga Kontrak dalam setahun 

Dinas PUPR Kab. Bombana 40      pegawai 375.000.000                DAU 40        pegawai 380.000.000             

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020

(5)

Target Capaian Kinerja

(9)

TABEL T-C.33.

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022

Target Capaian 

Kinerja

(1)

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana)

Catatan 

Penting



Lokasi
Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.)

Sumber 

Dana

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)

(2) (3) (4) (6) (7) (8) (10)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020

(5)

Target Capaian Kinerja

(9)

Target Capaian 

Kinerja

(1)

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana)

Catatan 

Penting

1.03. 1.03.01. 02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Persentase cakupan sarana dan prasarana 

aparatur

100   % 1.575.000.000           100     % 1.355.000.000       

1.03. 1.03.01. 02. 03 Pembangunan gedung kantor Jumlah pembangunan gedung dan halaman 

kantor

Dinas PUPR Kab. Bombana 1        unit 1.000.000.000              DAU 1          unit 1.000.000.000          

1.03. 1.03.01. 02. 05 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 

diadakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 1        unit 250.000.000                DAU 1          unit 30.000.000               

1.03. 1.03.01. 02. 09 Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang 

diadakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 7        unit 150.000.000                DAU 7          unit 100.000.000             

1.03. 1.03.01. 02. 10 Pengadaan mebeleur Jumlah meubeleur perkantoran yang 

diadakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 7        unit 5.000.000                    DAU 9          unit 20.000.000               

1.03. 1.03.01. 02. 11 Pengadaan komputer Jumlah komputer dan perangkatnya yang 

diadakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 5        unit 30.000.000                  DAU 5          unit 50.000.000               

1.03. 1.03.01. 02. 22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Luas gedung dan halaman yang dipelihara 

secara rutin/berkala

Dinas PUPR Kab. Bombana 3.000 m2 30.000.000                  DAU 20.000  m2 35.000.000               

1.03. 1.03.01. 02. 24 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional kantor 

yang dipelihara secara rutin/berkala

Dinas PUPR Kab. Bombana 27      unit 100.000.000                DAU 29        unit 110.000.000             

1.03. 1.03.01. 02. 28 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang 

dipelihara secara rutin/berkala

Dinas PUPR Kab. Bombana 13      unit 5.000.000                    DAU 15        unit 5.000.000                 

1.03. 1.03.01. 02. 30 Pemeliharaan rutin/berkala komputer Jumlah komputer kantor dan perangkatnya 

yang dipelihara secara rutin/berkala

Dinas PUPR Kab. Bombana 29      unit 5.000.000                    DAU 31        unit 5.000.000                 

1.03. 1.03.01. 03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase ketersediaan fasilitas guna 

meningkatkan disiplin aparatur

100   % 60.000.000               100     % 65.000.000            

1.03. 1.03.01. 03. 05 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Jumlah pakaian khusus hari-hari tertentu yang 

diadakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 193    setel 60.000.000                  DAU 195      setel 65.000.000               

1.03. 1.03.01. 05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Persentase pemenuhan fasilitas peningkatan 

kapasitas sumber daya aparatur

100   % 80.000.000               100     % 95.000.000            

1.03. 1.03.01. 05. 01 Pendidikan dan pelatihan formal Jumlah pegawai yang mengikuti pendidikan 

dan pelatihan formal

Dinas PUPR Kab. Bombana 1        pegawai 30.000.000                  DAU 1          pegawai 35.000.000               

1.03. 1.03.01. 05. 03 Bimbingan teknis implementasi peraturan 

perundang-undangan

Jumlah pegawai yang mengikuti bimtek Dinas PUPR Kab. Bombana 5        pegawai 50.000.000                  DAU 5          pegawai 60.000.000               

1.03. 1.03.01. 06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase laporan kinerja dan keuangan 

yang diselesaikan tepat waktu

100 % 20.000.000               100 % 30.000.000            

1.03. 1.03.01. 06. 01 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD

Jumlah dokumen SAKIP SKPD yang 

diselesaikan

Dinas PUPR Kab. Bombana 1 dokumen 5.000.000                    DAU 1 dokumen 5.000.000                 

1.03. 1.03.01. 06. 02 Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Jumlah dokumen laporan keuangan semester 

yang diselesaikan

Dinas PUPR Kab. Bombana 2 dokumen 5.000.000                    DAU 2 dokumen 5.000.000                 

1.03. 1.03.01. 06. 04 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Jumlah dokumen laporan keuangan akhir 

tahun yang diselesaikan

Dinas PUPR Kab. Bombana 2 dokumen 10.000.000                  DAU 2 dokumen 20.000.000               
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(5)
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Kinerja
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Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2019 (Tahun Rencana)

Catatan 

Penting

Persentase panjang jalan kabupaten yang 

ditingkatkan kualitas dan kapasitasnya
8       % 4         %

Persentase jumlah jembatan kabupaten yang 

ditingkatkan kualitas dan kapasitasnya
2       % 1         %

1.03. 1.03.01. 15. 01 Perencanaan pembangunan jalan Jumlah dokumen perencanaan pembangunan 

jalan yang disusun

1        dokumen 300.000.000                DAU 1          dokumen 300.000.000             

Panjang jalan baru yang dirintis 20      Km 15        Km

Panjang jalan yang ditingkatkan struktur dan 

kapasitasnya
70      Km 20        Km

Dana Pinjaman Daerah -                                  

Peningkatan Jalan Kasipute - Lora - Bambaea Poleang Timur - Mataoleo 1,56     Km 3.471.232.000                  Dana PID

Peningkatan Jalan Dongkala - Sikeli - Pongkalaero Kabaena - Kabaena Barat 0,70     Km 2.177.750.000                  Dana PID

Peningkatan Jalan Toari - Balasari - Tetehaka Poleang Barat - Tontonunu 1,38     Km 2.289.600.000                  Dana PID

Peningkatan Jalan Poros Matausu Mata Usu 1,62     Km 1.084.575.000                  Dana PID

Pengawasan Peningkatan Jalan Kasipute - Lora - Bambaea Poleang Timur - Mataoleo 1          paket 73.018.000                       Dana PID

Pengawasan Peningkatan Jalan Dongkala - Sikeli - 

Pongkalaero

Kabaena - Kabaena Barat 1          paket 45.818.000                       Dana PID

Pengawasan Peningkatan Jalan Toari - Balasari - Tetehaka Poleang Barat - Tontonunu 1          paket 47.300.000                       Dana PID

Pengawasan Peningkatan Jalan Poros Matausu Mata Usu 1          paket 22.484.000                       Dana PID

Pendukung kegiatan peningkatan jalan yang didanai melaui 

Dana Pinjaman Infrastruktur Daerah

Kabupaten Bombana 1          paket 92.140.000                       DAU

Peningkatan Jalan Tedubara - Pising Kabaena Utara 3,6       Km 9.934.200.000                  DAK

Peningkatan Jalan Teomokole - Pongkalaero Kabaena - Kabaena Selatan 3,0       Km 8.278.500.000                  DAK

Peningkatan Jalan Teomokole - Enano Kabaena - Kabaena Tengah 3,5       Km 9.658.250.000                  DAK

Peningkatan Jalan Sikeli - Dongkala Kabaena Timur 7,0       Km 17.745.000.000                DAK

Peningkatan Jalan Wambamolingku - Matausu Poleang Barat 6,2       Km 15.717.000.000                DAK

Peningkatan Jalan Kasipute - Lora - Bambaea Mata Oleo 3,0       Km 94.667.445.000                DAK

Peningkatan Jalan Teppoe - Tampabulu - Tontonunu Poleang Timur 5,4       Km 13.689.000.000                DAK

Peningkatan Jalan Jalan Wisata TTP - Laponuponu - Pulau 

Kondo

Poleang Barat 9          Km 5.380.176.000                  DAK

Peningkatan Jalan Jalan Lingkar Pulau Masaloka Kep. Masaloka 8          Km 5.739.240.000                  DAK

Peningkatan Jalan Dalam Ibukota Kabupaten Bombana Rumbia - Rumbia Tengah 5          Km 10.500.000.000                DAU

Peningkatan Jalan Kastarib-Salosa Poleang 3          Km 6.300.000.000                  DAU

Peningkatan Jalan Desa Mambo Poleang Timur 2          Km 4.200.000.000                  DAU

Peningkatan Jalan Laea - Akacipong Poleang Selatan 2          Km 3.150.000.000                  DAU

Peningkatan Jalan Mulaeno-Leboea-Paria Poleang Tengah 1          Km 2.100.000.000                  DAU

Peningkatan Jalan Gersamata-Mattirowalie Poleang Timur 1          Km 2.100.000.000                  DAU

Peningkatan Jalan Lingkar Taubonto Rarowatu 1          Km 2.100.000.000                  DAU

Peningkatan Jalan masuk TPA Lantawua Rarowatu Utara 1          Km 2.100.000.000                  DAU

Perintisan Jalan  Wumbubangka - Taubonto Rarowatu - Rarowatu Utara 9          Km 2.340.000.000                  DAK

Perintisan Jalan Leboea - Gambere Poleang Barat 5          Km 1.300.000.000                  DAU

Perintisan Jalan Boeara Poleang 1          Km 260.000.000                     DAU

Perintisan Jalan Lingkar Desa Tapuhaka Kabaena Barat 5          Km 1.300.000.000                  DAU

Perintisan Jalan Desa Batuputih Poleang Tengah 3          Km 780.000.000                     DAU

222.662.728.000          200.000.000.000      

Lanjutan 

Pekerjaan Tahun 

Jamak 2020 - 

2021

Pembangunan jalan1.03. 1.03.01. 15. 03

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan 230.219.728.000       205.300.000.000    1.03. 1.03.01. 15
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1.03. 1.03.01. 15 05 Pembangunan jembatan Jumlah jembatan yang dibangun 10      unit 7.257.000.000              5          unit 5.000.000.000          

Penggantian Jembatan Jalan Yos Sudarso Rumbia Tengah 1          unit 5.043.000.000                  DAK

Renovasi jembatan gantung Desa Rompu-rompu Poleang Utara 1          unit 406.000.000                     DAK

Renovasi jembatan gantung Desa Pasare Apua Lantari Jaya 1          unit 308.000.000                     DAK

Pembangunan Jembatan Desa Marga Jaya Lantari Jaya 1          unit 500.000.000                     DAU

Pembangunan Jembatan Desa Toburi Poleang Utara 1          unit 500.000.000                     DAU

Pembangunan Jembatan Desa Tontonunu Tontonunu 1          unit 500.000.000                     DAU

Pembangunan Jembatan 1          unit 500.000.000                     DAU

Pembangunan Jembatan 1          unit 500.000.000                     DAU

Pembangunan Jembatan 1          unit 500.000.000                     DAU

Pembangunan Jembatan 1          unit 500.000.000                     DAU

Persentase panjang jalan kabupaten dalam 

kondisi rusak yang direhabilitasi/dipelihara
0,13 % 0,15 %

Persentase jumlah jembatan kabupaten 

dalam kondisi rusak yang 

direhabilitasi/dipelihara

0,01 % 0,01 %

1.03. 1.03.01. 18 03 Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Meningkatnya panjang jalan kabupaten yang 

dalam kondisi baik

Kabupaten Bombana 25      Km 700.000.000                30 Km 800.000.000             

Pemeliharaan Berkala Jalan Dalam Ibukota Boepinang Poleang 8          Km 3.001.125.000                  DAK

Pemeliharaan Berkala Jalan Dalam Ibukota Bambaea Poleang Timur 9          km 3.434.400.000                  DAK

1.03. 1.03.01. 18 04 Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan Meningkatnya jumlah jembatan kabupaten 

yang dalam kondisi baik

Kabupaten Bombana 6        Km 300.000.000                DAU 7 Km 400.000.000             

1.03. 1.03.01. 22 Program Pembangunan Sistem Informasi/Data 

Base Infrastruktur

Persentase jumlah sistem informasi dan data 

base yang tersedia dan ditingkatkan 

kinerjanya

100   % 200.000.000             100     % 300.000.000          

1.03. 1.03.01. 22 04 Pembangunan dan pengembangan data base SKPD Jumlah data base yang dikembangkan dan 

dimutakhirkan

Dinas PUPR Kab. Bombana 1        data base 100.000.000                DAU 1 data base 150.000.000             

1.03. 1.03.01. 22 05 Pembangunan dan pengembangan sistem informasi 

SKPD

Jumlah sistem informasi SKPD yang dibangun 

dan dikembangkan

Dinas PUPR Kab. Bombana 2        sistem 

informasi

100.000.000                DAU 2 sistem 

informasi

150.000.000             

1.03. 1.03.01. 23 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

kebinamargaan

Persentase sarana dan prasarana 

kebinamargaan yang dalam kondisi baik

57     % 150.000.000             60 % 160.000.000          

1.03. 1.03.01. 23 06 Pengadaan alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan

Jumlah alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan yang diadakan

Dinas PUPR Kab. Bombana 1        unit 50.000.000                  DAU 1          unit 60.000.000               

1.03. 1.03.01. 23 10 Rehabilitasi/pemeliharaan alat-alat berat Jumlah peralatan dan perlengkapan bengkel 

alat-alat berat yang direhabilitasi/ dipelihara

Dinas PUPR Kab. Bombana 2        unit 100.000.000                DAU 2          unit 100.000.000             

1.03. 1.03.01. 23 11 Rehabilitasi/pemeliharaan alat-alat ukur dan bahan 

laboratorium kebinamargaan

Jumlah alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan yang direhabilitasi/dipelihara

Dinas PUPR Kab. Bombana 3        unit 5.000.000                    DAU 3          unit 5.000.000                 

7.435.525.000           1.200.000.000       
Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan 

Jembatan
1.03. 1.03.01. 18
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Catatan 

Penting

1.03. 1.03.01. 24 Program Pengembangan dan Pengelolaan 

Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan 

lainnnya

Persentase luas jaringan irigasi dalam kondisi 

baik

% 18.919.700.000         % 5.950.000.000       

1.03. 1.03.01. 24 01 Perencanaan pembangunan jaringan irigasi Jumlah dokumen perencanaan pembangunan 

jaringan irigasi yang disusun

Kabupaten Bombana 1        dokumen 500.000.000                DAU 1          dokumen 500.000.000             

1.03. 1.03.01. 24 10 Peningkatan jaringan irigasi Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang dibangun 

jaringan irigasinya

3        DI 18.019.700.000            DAU 5          DI 5.000.000.000          

Pembangunan Jaringan Irigasi Daerah Irigasi Larolanu Kabaena Utara 16.690.000.000                DAK

Peningkatan Jaringan Irigasi Daerah Irigasi Kasipute Rumbia 836.700.000                     DAK

Peningkatan Jaringan Irigasi Daerah Irigasi Kapu-Kapura Poleang Utara 493.000.000                     DAK

1.03. 1.03.01. 24 17 Rehabilitasi/pemeliharaan jaringan irigasi Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang direhabilitasi/ 

dipelihara

Kabupaten Bombana 5        DI 350.000.000                DAU 5          DI 400.000.000             

1.03. 1.03.01. 24 18 Penyelenggaraan Komisi Irigasi Jumlah Daerah Irigasi yang dikelola Kabupaten Bombana 85      DI 50.000.000                  DAU 85        DI 50.000.000               

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses air 

minum layak

700   rumah 

tangga

800     rumah 

tangga

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses 

sistem pengolahan air limbah domestik yang 

layak

900   rumah 

tangga

950     rumah 

tangga

1.03. 1.03.01. 27 01 Penyediaan prasarana dan sarana air minum bagi 

masyarakat berpenghasilan rendah

Jumlah SPAM yang dibangun 10      SPAM 2.600.000.000              10 SPAM 3.000.000.000          

Pembangunan SPAM perdesaan melalui Program Hibah Air 

Minum Perdesaan

           8 SPAM 2.000.000.000                  Program 

Hibah

Pembangunan SPAM perdesaan melalui Program 

PAMSIMAS

           2 SPAM 600.000.000                     DAU

1.03. 1.03.01. 27 02 Penyediaan prasarana dan sarana air limbah Jumlah unit Sistem Pengolahan Air Limbah 

Domestik (SPALD) yang dibangun

750    SPALD 6.500.000.000              800 17 SPALD 7.000.000.000          

Pembangunan tangki septik individual melalui Program 

Hibah Air Limbah Setempat

Rumbia, Rumbia Tengah, 

Rawowatu, & Rarowatu 

Utara

       100 SPALD 500.000.000                     Program 

Hibah

Pembangunan tangki septik individual melalui DAK Sanitasi Desa-desa yang masuk 

katagori BABS tinggi

    1.000 SPALD 6.000.000.000                  DAK

1.03. 1.03.01. 27 06 Pengembangan sistem distribusi air minum Jumlah SPAM yang dibangun 17      SPAM 23.180.000.000            800 SPAM -                               

Peningkatan SPAM IKK Rumbia di Desa Lantawonua Rumbia 1          SPAM 2.500.000.000                  DAK

Pembangunan SPAM Desa Tirongkotua Kabaena 1          SPAM 1.500.000.000                  DAK

Perluasan SPAM Desa Wambarema Poleang Utara 1          SPAM 1.000.000.000                  DAK

Perluasan SPAM Desa Tangkeno Kabaena Tengah 1          SPAM 1.000.000.000                  DAK

Pembangunan SPAM IKK Masaloka Kep. Masaloka 1          SPAM 3.500.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM IKK Poleang Selatan Poleang Selatan 1          SPAM 1.500.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM IKK Poleang Barat Poleang Barat 1          SPAM 1.200.000.000                  DAK

Pembangunan SPAM IKK Lantari Jaya Lantari Jaya 1          SPAM 2.800.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM Watumentade Rarowatu Utara 1          SPAM 1.400.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM Desa Rompu-rompu Poleang Utara 1          SPAM 1.500.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM Desa Balo Kabaena Timur 1          SPAM 1.000.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM Desa Bungi-bungi Kabaena Timur 1          SPAM 1.000.000.000                  DAK

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air 

Minum dan Air Limbah
271.03. 1.03.01. 32.280.000.000         10.000.000.000     
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Peningkatan SPAM Desa Pokurumba Poleang 1          SPAM 1.200.000.000                  DAK

Peningkatan SPAM IKK Poleang Tengah Poleang Tengah 1          SPAM 700.000.000                     DAU

Pembangunan SPAM Desa Poleonro 1          SPAM 700.000.000                     DAU

Pembangunan SPAM Desa Rau-rau 1          SPAM 500.000.000                     DAU

Pembangunan sumur bor Desa Langkema Kabaena Selatan 1          SPAM 180.000.000                     DAU

1.03. 1.03.01. 28 Program Pengendalian Banjir Persentase kawasan permukiman rawan 

banjir, longsor, gelombang pasang dan abrasi 

pantai yang ditangani

17     % 9.100.000.000           16 % 6.000.000.000       

1.03. 1.03.01. 28 09 Pengendalian banjir pada daerah tangkapan air dan 

badan-badan sungai

Jumlah sungai rawan banjir yang ditangani 

pengendalian banjir

2        sungai 4.500.000.000              DAU 1 sungai 2.000.000.000          

Pembangunan kanal banjir di wilayah ibukota Kabupaten 

Bombana

Rumbia & Rumbia Tengah 1          sungai 3.000.000.000                  DAK

Normalisasi sungai Lampeantani Rarowatu 1          sungai 500.000.000                     DAK

Normalisasi sungai Poleang di Kecamatan Poleang Timur Poleang Timur 1          sungai 1.000.000.000                  DAK

1.03. 1.03.01. 28 10 Pembangunan prasarana pengaman pantai Jumlah kawasan permukiman pesisir rawan 

abrasi dan gelombang pasang yang ditangani

3        kawasan 1.900.000.000              DAU 3 kawasan 1.500.000.000          

Pembangunan tanggul pengaman pantai Kelurahan 

Lampopala

Rumbia 1          kawasan 500.000.000                     DAK

Pembangunan tanggul pengaman pantai Kelurahan 

Puulemo

Poleang Timur 1          kawasan 700.000.000                     DAK

Pembangunan tanggul pemecah ombak Desa Masaloka 

Selatan

Kep. Masaloka 1          kawasan 700.000.000                     DAK

1.03. 1.03.01. 28 11 Pembangunan turap/talud/bronjong Jumlah kawasan permukiman rawan longsor 6        kawasan 2.700.000.000              DAU 7 kawasan 2.500.000.000          

Pembangunan talud penahan tanah di kawasan 

permukiman Desa Rahadopi

Kabaena 1          kawasan 500.000.000                     DAK

Pembangunan talud Desa Tapuahi Rumbia Tengah 1          kawasan 500.000.000                     DAK

Pembangunan bronjong sungai Desa Toburi Poleang Utara 1          kawasan 700.000.000                     DAK

Pembangunan bronjong Kali Petolea di Kelurahan 

Rahampuu

Kabaena 1          kawasan 500.000.000                     DAK

Pembangunan tanggul kali di Kelurahan Boepinang Barat Poleang 1          kawasan 500.000.000                     DAK

Pembangunan bronjong sungai Desa Rarowatu Rarowatu 1          kawasan 500.000.000                     DAK

1.03. 1.03.01. 29 Program Penataan Bangunan dan Lingkungan
Persentase kawasan permukiman dan 

kawasan strategis yang ditata/ dikembangkan
44     % 4.700.000.000           55       % 4.150.000.000       

1.03. 1.03.01. 29 01 Penyelenggaraan bangunan dan gedung Jumlah bangunan gedung yang ditangani 20      unit 200.000.000                DAU 25        unit 300.000.000             

1.03. 1.03.01. 29 02 Pengembangan kawasan strategis Jumlah kawasan strategis yang dikembangkan 

sarana dan prasarananya

Rumbia, Rumbia Tengah, 

Poleang, Poleang  Lantari 

Jaya, Kabaena Timur

5        kawasan 1.000.000.000              DAU 5          kawasan 1.300.000.000          

1.03. 1.03.01. 29 03 Pembangunan Ruang Terbuka Hijau Jumlah RTH yang dibangun/ditata Rumbia dan Rumbia Tengah 1        RTH 1.000.000.000              DAU 1          RTH 1.000.000.000          

1.03. 1.03.01. 29 04 Penataan lingkungan permukiman Jumlah kawasan permukiman yang ditata 

lingkungannya

Rumbia, Rumbia Tengah, 

Poleang

3        kawasan 1.000.000.000              DAU 3          kawasan 1.400.000.000          
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1.03. 1.03.01. 29 05 Pembangunan saluran drainase/ gorong-gorong Jumlah kawasan permukiman yang 

dibangunkan saluran drainase/ gorong-

gorong

Rumbia, Rumbia Tengah, 

Poleang, Poleang  Lantari 

Jaya, Kabaena Timur

6        kawasan 1.500.000.000              DAU 7          kawasan 150.000.000             

1.05. 1.03.01. 15 Program Perencanaan Ruang Persentase ketersediaan dokumen rencana 

tata ruang

36     % 1.700.000.000           38       % 150.000.000          

1.05. 1.03.01. 15 03 Penyusunan Rencana Teknis Ruang Kawasan Jumlah dokumen RTRK yang dihasilkan Kabupaten Bombana 1        dokumen 500.000.000                DAU 1          dokumen 150.000.000             

1.05. 1.03.01. 15 05 Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang Jumlah dokumen RDTR yang dilegalisasi Kabupaten Bombana 1        dokumen 700.000.000                DAU -           dokumen -                               

1.05. 1.03.01. 15 07 Penyusunan RTBL Jumlah dokumen RTBL yang dihasilkan Kabupaten Bombana 1        dokumen 500.000.000                DAU -           dokumen -                               

1.05. 1.03.01. 16 Program pemanfaatan ruang Persentase peruntukan lahan yang sesuai 

dengan rencana tata ruang

85     % 100.000.000             87       % 140.000.000          

1.05. 1.03.01. 16 01 Penyusunan NSPK pemanfaatan ruang Jumlah dokumen NSPK yang dihasilkan Kabupaten Bombana -         dokumen 50.000.000                  DAU 1          dokumen 70.000.000               

1.05. 1.03.01. 16 02 Survei dan pemetaan pemanfaatan ruang Jumlah kegiatan survei dan pemetaan 

pemanfaatan ruang yang dilaksanakan

Kabupaten Bombana 1        kegiatan 50.000.000                  DAU 1          kegiatan 70.000.000               

1.05. 1.03.01. 17 Program Pengendalian Ruang Persentase pemanfataan ruang yang 

dikendalikan

65     % 200.000.000             75       % 250.000.000          

1.05. 1.03.01. 17 05 Pengawasan pemanfaatan ruang Persentase jumlah pengajuan rekomendasi 

teknis IMB bangunan rumah tinggal yang 

Kabupaten Bombana 100    % 200.000.000                DAU 100      % 250.000.000             

309.139.953.000       237.741.000.000    

Rumbia,      April 2020

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana,

SYAHRUN, S.T.

Pembina Tk. I, IV/b

NIP. 19730809 200604 1 004

TOTAL KEBUTUHAN DANA/PAGU INDIKATIF



 



Rencana Kerja Tahun 2022 
 

1 
 
 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang  
Kabupaten Bombana Bombana  

KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur senantiasa kami panjatkan Kehadirat Allah SWT, 

karena berkat karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan salah satu 

tugas pokok tahunan yaitu penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022. 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2022 ini merupakan pelaksanaan tahun 

kelima dari Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2017 – 2022, yang merupakan penjabaran rincian 

mengenai program, sasaran dan capaian sesuai prioritas yang disusun 

berdasarkan evaluasi pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan pada 

tahun sebelumnya.  

Pada kesempatan ini kami juga menyampaikan terima kasih 

kepada semua pihak atas segala dukungan dan kerjasamanya, sehingga 

penyusunan Rencana Kerja Tahun 2022 ini dapat terselesaikan dengan baik. 

Semoga dalam pelaksanaannya nanti dapat terlaksana dengan baik dan 

dapat menjadi solusi dari setiap permasalahan yang dihadapi untuk 

mencapai target kinerja yang sudah ditetapkan. 

Pada akhirnya kami berharap semoga Renja ini dapat dijadikan 

pedoman bagi seluruh elemen pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, dalam 

rangka mewujudkan masyarakat Kabupaten Bombana yang lebih maju 

dan sejahtera. 

 Rumbia,    April 2021 
  
 Kepala Dinas 
 Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
 Kabupaten Bombana, 
 
 
 
 
 SYAHRUN, S.T., M.P.W.K. 
 Pembina Tk. I, IV/b 
 NIP. 19730809 200604 1 004 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
1.1. LATAR BELAKANG 

Sesuai dengan amanat Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah merupakan pelaksanaan tujuan, sasaran, program dan kegiatan 

Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah. Di mana, Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2022 ini merupakan pelaksanaan tahun kelima 

dari Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

Tahun 2017 – 2022, sebagaiman telah dilakukan perubahan Rencana Strategis pada 

tahun 2020. 

Renja Perangkat Daerah mempunyai fungsi penting dalam sistem 

perencanaan daerah, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang menyatakan 

bahwa Renja Perangkat Daerah sebagai penjabaran Renstra Perangkat Daerah 

untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan baik dilaksanakan langsung oleh Pemerintah 

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Sehingga dengan demikian dapat dikemukakan bahwa fungsi Renja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana adalah 

menerjemahkan dan mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kabupaten Bombana ke dalam program dan kegiatan Perangkat 

Daerah sedemikian rupa, sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan 

dan capaian program Perangkat Daerah secara keseluruhan serta tujuan 

strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana Strategis Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana. 

Proses penyusunan Renja didasarkan pada penjaringan aspirasi yang 

diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

(Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan 

pembangunan daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan 
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dokumen RKPD dan Renja Perangkat Daerah juga diintegrasikan dengan 

prioritas pembangunan Pemerintah Provinsi hingga Pemerintah Pusat. 

Musrenbang berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar 

pelaku pembangunan tentang rancangan RKPD dan Renja Perangkat Daerah, 

yang menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah 

kebijakan, program dan kegiatan Perangkat Daerah serta masyarakat dalam 

pencapaian tujuan pembangunan Kabupaten Bombana. 

Sebagai dokumen resmi Pemerintah Daerah, Renstra Perangkat Daerah 

yang dilanjutkan dengan Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan  

yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka 

menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh karena 

itu RKPD dan Renja Perangkat Daerah berfungsi menjabarkan rencana 

strategis ke dalam rencana regional dengan memuatarah kebijakan 

pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi 

daerah dan program kegiatan Perangkat Daerah sebagai rencana operasional. 

 
1.2. LANDASAN HUKUM 

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Bombana tahun 2022, adalah: 

1. Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 
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beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bombana;  

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 6 Tahun 2017 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Bombana Tahun 2005-2025; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 2 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Bombana Tahun 2017-2022; dan 

11. Peraturan Bupati Bombana Nomor 36 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana. 

 
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1.  Maksud 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022 adalah untuk mewujudkan sinergitas 

dan sinkronisasi pelaksanaan program kegiatan pembangunan antarlembaga 

pemerintahan baik pusat, provinsi maupun dengan kabupaten/kota serta 

bidang-bidang pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana sehingga dapat menciptakan efektivitas dan efisiensi alokasi 

sumberdaya yang tersedia. 
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1.3.2.   Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022 adalah: 

1. Terwujudnya sinkronisasi dan sinergitas pembangunan antarlembaga 

pemerintahan maupun antarbidang pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana; 

2. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi hasil program dan kegiatan; 

3. Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkeadilan 

dan berkelanjutan. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I    PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Perangkat Daerah yang meliputi latar belakang, 

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, 

sehingga substansi pada bab–bab berikutnya dapat dipahami 

dengan baik. 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1  Evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah tahun lalu dan capaian 

renstra perangkat daerah. 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu (tahun 2020) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (tahun 2022), mengacu pada APBD tahun berjalan (tahun 2021) 

yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah 

sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. 

2.2  Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah. 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM 

maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 

tahun 2008 dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis 

indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-



Rencana Kerja Tahun 2022 
 

7 
 
 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang  
Kabupaten Bombana Bombana  

masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan 

2.3  Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah. 

Berisikan uraian mengenai : 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; 

3. Dampaknya terhadap capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap 

capaian program nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) dan Millenium Development Goals (MDG’s); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan. 

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang 

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, 

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang 

langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah maupun berdasarkan hasil 

pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari penelitian lapangan dan 

pengamatan pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota (bila sudah 

dilakukan). 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional  

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi  

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
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Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan 

dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan 

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi 

program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan 

kegiatantidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis 

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Memuat rumusan rencana rogram dan kegiatan Perangkat Daerah dalam 

rangka pencapaian target RPJMD Kabupaten Bombana Tahun 2017-2022, 

maupun rumusan rencana proram dan kegiatan dalam rangka pelaksanaan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang bersangkutan. 

BAB V  PENUTUP 

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik 

dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran 

tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak 

lanjut lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 
 
 
 
2. 1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Evaluasi terhadap Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

1. Meningkatnya kualitas dan 
kapasitas infrastruktur jalan 
kabupaten dalam mendukung 
konektivitas wilayah 

Persentase panjang 
jalan kabupaten dalam 
kondisi mantap (kondisi 

baik dan sedang) 

% 79 79,59 

2. Meningkatnya akses masyarakat 
terhadap pelayanan air minum 
aman dan sanitasi layak 

Persentase jumlah 
rumah tangga yang 
memiliki sumber air 
minum terlindungi 

% 97 91,18 

Persentase jumlah 
rumah tangga yang 
memiliki fasilitas air 

limbah domestik 

% 84 82,01 

3. Meningkatnya cakupan 
pelayanan irigasi untuk 
persawahan dalam mendukung 
pertumbuhan PDRB pada sektor 
pertanian 

Persentase luas sawah 
yang mendapat layanan 

irigasi 

% 69 66,7 

4. Meningkatnya kualitas lingkungan 
permukiman serta kawasan 
strategis kabupaten 

Jumlah kawasan 
permukiman dan 

kawasan strategis yang 
ditingkatkan kualitas 

lingkungannya 

Ka-
wasan 

59 37 

5. Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan penataan ruang 
guna mendukung peningkatan 
kualitas lingkungan hidup 

Persentase kesesuaian 
antara pemanfaatan 

ruang wilayah 
kabupaten dengan 
RTRW kabupaten 

% 85 78 
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2. 2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG KABUPATEN BOMBANA 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bombana Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bombana dan 

Peraturan Bupati Bombana Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana, dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

menyelenggarakan fungsi, sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;  

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang; 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah di bidang Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang; dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsi dinas. 

Dalam penyelenggarakan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana memiliki kewenangan sebagai berikut : 

a. Pemberian izin pembangunan jalan, jembatan dan bangunan; 

b. Pelaksanaan standar pengelolaan sumber daya air permukaan lintas kabupaten; 

c. Penyediaan dan dukungan/bantuan kerja sama dalam pengembangan prasarana 

dan sarana wilayah yang terdiri atas pengairan, bendungan/dam, jembatan dan 

jalan; 

d. Penyediaan dukungan/bantuan untuk pengelolaan sumber daya air permukaan, 

pelaksanaan eksploitasi dan pemeliharaan jaringan irigasi dan drainase beserta 

bangunan-bangunan dan perlengkapannya; 

e. Perizinan untuk mengadakan perubahan dan atau pembongkaran bangunan-

bangunan dan saluran jaringan, prasarana dan sarana pekerjaan umum; 

f. Perizinan untuk mendirikan,mengubah ataupun membongkar bangunan-bangunan 

lain maupun yang melintasi saluran irigasi; 
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g. Pelaksanaan pembangunan dan perbaikan jaringan utama irigasi beserta 

pembangunan perlengkapannya; dan 

h. Penyusunan rencana penyediaan air irigasi. 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana dipimpin 

oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab langsung kepada Bupati 

Bombana. Adapun susunan Organisasi Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana terdiri atas : 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri dari; 

1. Sekretaris; 

2. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan; 

3. Kepala Sub Bagian Perencanaan; 

4. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

c. Bidang Bina Marga, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Bina Marga; 

2. Kepala Seksi Pembangunan Jalan; 

3. Kepala Seksi Pembangunan Jembatan; dan 

4. Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan. 

d. Bidang Cipta Karya, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Cipta Karya; 

2. Kepala Seksi Air Minum/Air Bersih; 

3. Kepala Seksi Bangunan Gedung dan Penataan Bangunan Lingkungan; dan 

4. Kepala Seksi Permukiman dan Penyehatan Lingkungan. 

e. Bidang Pengairan, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Pengairan; 

2. Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharan; 

3. Kepala Seksi Bangunan dan Bina Manfaat; dan 

4. Kepala Seksi Penanganan Sungai, Pantai dan Rawa. 

f. Bidang Pengawasan dan Pengendalian, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Pengawasan dan Pengendalian; 

2. Kepala Seksi Monitoring, Evaluasi Data dan Pelaporan; 

3. Kepala Seksi Jasa Konstruksi; dan 

4. Kepala Seksi Uji Mutu. 
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g. Bidang Tata Ruang, terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Tata Ruang; 

2. Kepala Seksi Perencanaan Ruang; 

3. Kepala Seksi Pemanfaatan dan Pengendalian Ruang; dan 

4. Kepala Seksi Pengawasan Perkotaan dan Perdesaan. 

h. UPTD Peralatan dan Perbengkelan, terdiri dari: 

1. Kepala UPTD; 

2. Kepala Seksi Tata Usaha dan Kepegawaian; 

3. Kepala Seksi Peralatan dan Operasi; dan 

4. Kepala Seksi Perbengkelan. 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana dapat dilihat pada bagan berikut ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar. 2.1. Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 
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Apabila dikaitkan dengan pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Bombana periode Tahun 2017 – 2022, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana memiliki tugas membantu Bupati Bombana dalam mewujudkan 

visi misi pembangunan Kabupaten Bombana khususnya pada Misi 1 yaitu 

Melanjutkan Percepatan Pembangunan Infrastruktur. 

Tercapai tidaknya pelaksanaan program/kegiatan yang telah disusun dapat 

dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas 

merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-

tujuan dan sasaranyang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban 

yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Renja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana ini menyajikan dasar 

pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang 

telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana selama tahun 2019 dan perkiraan target tahun 2021.  

 

2. 3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program 

maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2020 serta perkiraan capaian 

program dan kegiatan tahun 2021, dapat dikatakan hasilnya cukup baik walaupun 

ada beberapa kegiatan belum mencapai hasil yang ditargetkan. 

Dalam rangka meningkatkan menjalankan tugas dan fungsinya dalam 

mewujudkan visi misi Kabupaten Bombana Tahun 2017 - 2022, Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana menghadapi permasalahan yang 

dapat diidentifikasi sebagai berikut : 

1. Keterbatasan anggaran yang dialokasikan melalui Dana Alokasi Umum (DAU), 

sedangkan tingkat kebutuhan akan pembangunan infrastruktur dan penataan 

ruang yang semakin meningkat tiap tahunnya; 

2. Keterbatasan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM);  

3. Kurangnya sarana prasarana yang memadai; 

4. Lemahnya koordinasi antar sektor maupun antar stakeholder; 
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5. Tingkat partisipasi dan kesadaran masyarakat dalam pembangunan masih 

kurang; 

6. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan 

informasi; 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana dalam pelaksanaan urusan 

pekerjaan umum dan urusan penataan ruang, maka peningkatan kinerja organisasi 

melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan 

secara sistematis dan terstruktur. 

Strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana Kabupaten Bombana pada tahun 2022 

adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas jalan dan jembatan dari kondisi rusak, sedang menjadi 

baik dan pembangunan / pembukaan jalan antar pusat – pusat kegiatan produksi; 

2. Meningkatkan cakupan rumah tangga dalam pelayanan air bersih/air minum yang 

terlidungi dan sanitasi yang layak; 

3. Meningkatkan cakupan luas sawah yang beririgasi; 

4. Meningkatkan infrastruktur perumahan dan wilayah pemukiman; 

5. Mendorong berkembangnya tanggung jawab aparatur atas tugas-tugasnya dalam 

pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah kebijakan : 

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan kapabilitas dan 

kompensasi (reward and punishing) serta kesejahteraan pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat pemerintahan; 

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan pekerjaan umum 

dan urusan penataan ruang dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai efektivitas dan 

efisiensi. 
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2. 4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana Tahun 2022, telah berusaha untuk mengakomodasi berbagai 

usulan para pemangku kepentingan di Kabupaten Bombana, termasuk berbagai 

usulan pembangunan infrastruktur dari masyarakat yang diusulkan melalui 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten Bombana 

Tahun 2022 maupun melalui kegiatan reses Anggota DPRD Kabupaten Bombana 

Tahun 2022. Mengingat banyaknya usulan dari masyarakat  dan dengan 

ketebatasan anggaran, maka usulan-usulan kegiatan yang diinput ke dalam Renja 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022 

merupakan usulan-usulan yang telah terverifikasi dan telah melalui proses kajian 

baik kajian secara perencanaan maupun kajian teknis. Selain itu, faktor pemerataan 

persebaran pembangunan pada wilayah-wilayah Kabupaten Bombana juga menjadi 

dasar dalam penentuan berbagai usulan kegiatan tersebut dalam Renja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022. 
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BAB III 
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM, KEGIATAN,  

DAN SUB KEGIATAN 
 
 
 
3.1. TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI 

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan 

nasional, sistem perencanaan pembangunan provinsi serta sistem 

perencanaan pembangunan Kabupaten Bombana. Oleh karena itu, Rencana 

Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana selalu 

berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Bombana. Sehingga dapat dikatakan bahwa  

Rencana  Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

bersinergi dengan dokumen perencanaan di  tingkat Provinsi, yaitu 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Provinsi Sulawesi Tenggara, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)  dan  Rencana  

Kerja Pemerintah  Daerah (RKPD) Provinsi Sulawesi Tenggara, serta sinergi 

dengan dokumen perencanaan Pemerintah Pusat, mulai dari Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 

Nasional.  

 
3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG KABUPATEN BOMBANA 

Sebuah organisasi harus memiliki sebuah alat manajemen yang akan 

menentukan ke arah mana sebuah organisasi tersebut akan bergerak dan 

bagaimana cara menuju ke arah tersebut. Oleh karena itu, Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana menentukan tujuan dan sasaran yang 

akan dicapai pada tahun 2022, yang merupakan suatu proyeksi organisasi di masa 

yang akan datang dan merupakan suatu komitmen yang akan menjadi motivasi bagi 

aparat dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Visi tersebut adalah sebagai 

berikut : 
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Tujuan yang ingin dicapai dalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022, yaitu: 

1. Meningkatnya cakupan pelayanan infrastruktur dasar yang meliputi infrastruktur 

jalan kabupaten, akses air minum terlindungi, dan akses sistem pengolahan air 

limbah domestik yang layak; 

2. Mendukung peningkatan laju pertumbuhan ekonomi dasar melalui pembangunan 

infrastruktur irigasi pertanian; 

3. Mendukung peningkatan kualitas lingkungan hidup melalui peningkatan kualitas 

lingkungan permukiman dan kawasan strategis kabupaten serta peningkatan 

kulaitas penyelenggaraan penataan ruang kabupaten; dan 

4. Meningkatnya pelayanan birokrasi yang bersih dan akuntabel. 

Untuk mendapatkan hasil nyata yang lebih spesifik dan terukur dalam waktu 

satu tahun, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Bombana menjabarkannya dalam beberapa sasaran, yaitu : 

1. Meningkatnya kualitas dan kapasitas infrastruktur jalan kabupaten dalam 

mendukung konektivitas wilayah; 

2. Meningkatnya akses masyarakat terhadap air minum terlidungi dan sanitasi layak; 

3. Meningkatnya cakupan pelayanan irigasi untuk persawahan dalam mendukung 

pertumbuhan PDRB pada sektor pertanian; 

4. Meningkatnya kualitas lingkungan permukiman serta kawasan strategis 

kabupaten;  

5. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan penataan ruang guna mendukung 

peningkatan kualitas lingkungan hidup; 

6. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Pekerjaaan Umum Kabupaten 

Bombana. 

 

3.3. PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN 

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana tahun 2022, maka dirumuskan ke dalam 

beberapa Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

2022. Secara rinci dapat dilihat lampiran Tabel 3.1. berikut ini : 



Nama Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana 

Tingkat

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi

Target 

Renstra

(%)

1 2 3 8=(7/6) 11=(10/4)

1 URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

1.03 BIDANG URUSAN PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1.03. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase cakupan pelayanan adminitrasi perkantoran 100     % 99      % 100         % 99      % 99% 100   % 100    % 100%

1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat keluar yang terkirim dalam setahun 610      surat 109     surat 100          surat 121     surat 121% 89      surat 319     surat 52%

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Tingkat ketersediaan jasa komunikasi, sumber daya air 

dan listrik kantor dalam setahun

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang terlayani 

pengurusan STNK-nya 

207      unit 35       unit 34            unit 37       unit 109% 37      unit 109     unit 53%

4 Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah pegawai pengelola jasa administrasi keuangan 

dan set perkantoran yang tersedia

137      pegawai 25       pegawai 25            pegawai 25       pegawai 100% 25      pegawai 75       pegawai 55%

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor, peralatan kebersihan dan 

bahan pembersih

Tingkat ketersediaan jasa petugas kebersihan, 

peralatan kebersihan serta bahan pembersih kantor 

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

6 Penyediaan alat tulis kantor Tingkat ketersediaan alat tulis kantor dalam setahun 60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tingkat ketersediaan barang cetakan dan 

penggandaan dokumen perkantoran dalam setahun

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

8 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor

Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor yang disediakan

29        unit 5         unit 5              unit 6         unit 120% 5        unit 16       unit 55%

9 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah bahan bacaan yang disediakan 60        eksam-

pelar

12       eksam-

pelar

12            eksam-

pelar

12       eksam-

pelar

100% 12      eksam-

pelar

36       eksam-

pelar

60%

10 Penyediaan makanan dan minuman Tingkat ketersediaan makanan dan minuman pegawai 

dan tamu dalam setahun

60        bulan 12       bulan 12            bulan 12       bulan 100% 12      bulan 36       bulan 60%

11 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Tingkat frekuensi kegiatan rapat koordinasi dan 

konsultasi yang dilaksanakan dalam setahun

1.055   kali 185     kali 190          kali 213     kali 112% 200    kali 598     kali 57%

12 Penyediaan jasa publikasi Tingkat frekuensi publikasi perkantoran di media 

massa

61        kali 10       kali 10            kali 8         kali 80% 12      kali 30       kali 49%

13 Penyediaan jasa administrasi perkantoran Jumlah Pegawai Harian Tidak Tetap dan Tenaga 

Kontrak dalam setahun 

198      pegawai 39       pegawai 39            39       pegawai 100% 40      bulan 118     pegawai 60%

Target Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2022

4 10=(5+7+9)

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2018

5 96 7

Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (Tahun Berjalan)  

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2020 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2020

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2021

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2021(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2021 (tahun 

berjalan)



Tingkat

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi

Target 

Renstra

(%)

1 2 3 8=(7/6) 11=(10/4)

Target Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2022

4 10=(5+7+9)

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2018

5 96 7

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2020 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2020

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2021

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2021(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2021 (tahun 

berjalan)

B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase cakupan sarana dan prasarana aparatur 100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Pembangunan gedung kantor Jumlah pembangunan gedung dan halaman kantor 3          unit -         unit -               unit -         unit - 1        unit 1         unit 33%

2 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang diadakan 2          unit -         unit -               unit -         unit - -        unit -          unit 0%

3 Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang diadakan 28        unit 4         unit 5              unit 5         unit 100% 5        unit 14       unit 50%

4 Pengadaan mebeleur Jumlah meubeleur perkantoran yang diadakan 27        unit 3         unit 3              unit 3         unit 100% 5        unit 11       unit 41%

5 Pengadaan komputer Jumlah komputer dan perangkatnya yang diadakan 21        unit 3         unit 4              unit 4         unit 100% 4        unit 11       unit 52%

6 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Luas gedung dan halaman yang dipelihara secara 

rutin/berkala

20.000 m2 3.000  m2 3.000        m2 3.000  m2 100% 3.000 m2 9.000   m2 45%

7 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional kantor yang 

dipelihara secara rutin/berkala

126      unit 22       unit 23            unit 21       unit 91% 25      unit 68       unit 54%

8 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara 

secara rutin/berkala

61        unit 11       unit 11            unit 11       unit 100% 11      unit 33       unit 54%

9 Pemeliharaan rutin/berkala komputer Jumlah komputer kantor dan perangkatnya yang 

dipelihara secara rutin/berkala

135      unit 23       unit 23            unit 23       unit 100% 25      unit 71       unit 53%

C. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Persentase ketersediaan fasilitas guna meningkatkan 

disiplin aparatur
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Jumlah pakaian dinas berserta perlengkapannya yang 

diadakan

939      unit 170     unit 190          unit 190     unit 100% 191    unit 551     unit 59%

D. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Persentase pemenuhan peningkatan kapasitas sumber 

daya aparatur
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Pendidikan dan pelatihan formal Jumlah pegawai yang mengikuti Diklat Kepemimpinan 5          pegawai 2         pegawai -               pegawai -         pegawai - 1        pegawai 3         pegawai 60%

2 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-

undangan

Jumlah pegawai yang mengikuti bimtek peraturan 

perundang-undangan

20        pegawai -         pegawai 5              pegawai 4         pegawai 80% 5        pegawai 9         pegawai 45%

E.
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase laporan kinerja dan keuangan yang 

diselesaikan tepat waktu
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

Jumlah dokumen SAKIP SKPD yang diselesaikan 5          dokumen 1         dokumen 1              dokumen 1         dokumen 100% 1        dokumen 3         dokumen 60%

2 Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Jumlah dokumen laporan keuangan semester yang 

diselesaikan

10        dokumen 2         dokumen 2              dokumen 2         dokumen 100% 2        dokumen 6         dokumen 60%

3 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Jumlah dokumen laporan keuangan akhir tahun yang 

diselesaikan

10        dokumen 2         dokumen 2              dokumen 2         dokumen 100% 2        dokumen 6         dokumen 60%
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Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2020 (tahun lalu)

Target Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2020

Target Program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2021

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun 

2021(tahun berjalan)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 2021 (tahun 

berjalan)

Persentase panjang jalan kabupaten yang ditingkatkan 

kualitas dan kapasitasnya
26       % 5        % 5             % 3,7     % 74% 4       % 13      % 49%

Persentase jumlah jembatan kabupaten yang 

ditingkatkan kualitas dan kapasitasnya
9         % 0,5     % 0,5          % 0,10   % 20% 3       % 4        % 40%

1 Perencanaan pembangunan jalan Jumlah dokumen perencanaan pembangunan jalan 

yang disusun

4          dokumen 1         dokumen -               dokumen -         dokumen - 1        dokumen 2         dokumen 50%

Panjang jalan baru yang dirintis 188      Km 123     Km 15            Km 12       Km 80% 15      Km 150     Km 80%

Panjang jalan yang ditingkatkan struktur dan 

kapasitasnya

160      Km 40       Km 10            Km 22       Km 220% 60      Km 122     Km 76%

3 Pembangunan jembatan Jumlah jembatan yang dibangun 56        unit 2         unit 12            unit 6         unit 50% 27      unit 35       unit 63%

Persentase panjang jalan kabupaten dalam kondisi 

rusak yang direhabilitasi/dipelihara
0,58    % 0,10   % 0,10        % 0,05   % 50% 0,10  % 0,25    % 43%

Persentase jumlah jembatan kabupaten dalam kondisi 

rusak yang direhabilitasi/dipelihara
0,06    % 0,01   % 0,01        % 0,00   % 40% 0,01  % 0,02    % 40%

Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Panjang jalan yang direhabilitasi/dipelihara 125      Km 30       Km 20            Km 3         Km 15% 20      Km 53       Km 42%

Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan Jumlah jembatan yang direhabilitasi/dipelihara 28        Km 5         Km 5              Km 2         Km 40% 5        Km 12       Km 43%

J.
Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base 

Infrastruktur

Persentase jumlah sistem informasi dan data base 

yang tersedia dan ditingkatkan kinerjanya
100     % 100    % 100         % 100    % 100% 100   % 100    % 100%

Updating data base infrastruktur Kabupaten Bombana Jumlah data base yang dikembangkan dan 

dimutakhirkan

5          data base 1         data base 1              data base 1         data base 100% 1        data base 3         data base 60%

Pengelolaan sistem informasi E-Monev Jumlah sistem informasi SKPD yang dibangun dan 

dikembangkan

9          sistem 

informasi

1         sistem 

informasi

2              sistem 

informasi

1         sistem 

informasi

50% 2        sistem 

informasi

4         sistem 

informasi

44%

K. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana kebinamargaan
Persentase sarana dan prasarana kebinamargaan yang 

dalam kondisi baik
60       % 57      % 57           % 57      % 100% 57     % 57      %

Pengadaaan kendaraan dan alat-alat berat Jumlah alat-alat berat yang diadakan 1          unit -         unit -               unit -         unit - 1        unit -          unit 0%

Pengadaan alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan

Jumlah alat-alat ukur dan bahan laboratorium 

kebinamargaan yang diadakan

4          unit -         unit 1              unit 1         unit 100% 1        unit 1         unit 25%

Rehabilitasi/pemeliharaan kendaraan dan alat-alat berat Jumlah peralatan dan perlengkapan bengkel alat-alat 

berat yang direhabilitasi/ dipelihara

12        unit 4         unit 2              unit 3         unit 150% 1        unit 2         unit 17%

L.
Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, 

Rawa dan Jaringan Pengairan lainnnya
Persentase luas jaringan irigasi dalam kondisi baik 81       % 74      % 76           % 75      % 99% 77     % 77      %

Perencanaan pembangunan jaringan irigasi Jumlah dokumen perencanaan pembangunan jaringan 

irigasi yang disusun

3          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - 1        dokumen 1         dokumen 33%

Peningkatan jaringan irigasi Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang dibangun jaringan 

irigasinya

19        DI 3         DI 3              DI 3         DI 100% 3        DI 9         DI 47%

I.

F.

Pembangunan jalan2

Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan
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Daerah s/d Tahun 
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Realisasi Capaian 
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Kegiatan s/d 

tahun 2021 (tahun 

berjalan)

Rehabilitasi/pemeliharaan jaringan irigasi Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang direhabilitasi/ 

dipelihara

20        DI 4         DI 4              DI 5         DI 125% 4        DI 13       DI 65%

Penyelenggaraan Komisi Irigasi Jumlah Daerah Irigasi yang dikelola 85        DI 85       DI 85            DI 85       DI 100% 85      DI 255     DI

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses air minum 

layak
2.525  

rumah 

tangga
225    

rumah 

tangga
200         

rumah 

tangga
253    

rumah 

tangga
127% 600   

rumah 

tangga
1.078  

rumah 

tangga
43%

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses sistem 

pengolahan air limbah domestik yang layak
2.974  

rumah 

tangga
224    

rumah 

tangga
100         

rumah 

tangga
145    

rumah 

tangga
145% 800   

rumah 

tangga
1.169  

rumah 

tangga
39%

Penyediaan prasarana dan sarana air minum bagi masyarakat 

berpenghasilan rendah

Jumlah SPAM yang dibangun 50        SPAM 8         SPAM 12            SPAM 4         SPAM 33% 10      SPAM 22       SPAM 44%

Pengembangan sistem distribusi air minum Jumlah SPAM yang dibangun 67        SPAM 10       SPAM 10            SPAM 8         SPAM 80% 15      SPAM 33       SPAM 49%

Pembangunan sistem pengelolaan air limbah Jumlah unit Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik 

(SPALD) yang dibangun

2.487   SPALD 56       SPALD 131          SPALD 145     SPALD 111% 750    SPALD 951     SPALD 38%

O. Program pengendalian banjir

Persentase kawasan permukiman rawan banjir, 

longsor, gelombang pasang dan abrasi pantai yang 

ditangani

20       % 20      % 19           % 17      % 89% 18     % 18      %

Pengendalian banjir pada daerah tangkapan air dan badan-

badan sungai

Jumlah sungai rawan banjir yang ditangani 

pengendalian banjir

8          sungai 2         sungai 3              sungai 2         sungai 67% 1        sungai 5         sungai 63%

Pembangunan prasarana pengaman pantai Jumlah kawasan permukiman pesisir rawan abrasi dan 

gelombang pasang yang ditangani

6          kawasan 3         kawasan -               kawasan -         kawasan 0% 1        kawasan 4         kawasan 67%

Pembangunan turap/talud/bronjong Jumlah kawasan permukiman rawan longsor yang 

ditangani

11        kawasan 5         kawasan 2              kawasan 1         kawasan 50% 1        kawasan 7         kawasan 64%

P. Program Penataan Bangunan dan Lingkungan
Persentase kawasan permukiman dan kawasan 

strategis yang ditata/ dikembangkan
        55 %        11 %             22 %       21 % 95%       33 %        33 %

Penyelenggaraan bangunan dan gedung Jumlah bangunan gedung yang ditangani          95 unit 2         unit 3              unit 2         unit 67% 1        unit 5         unit 5%

Pengembangan kawasan strategis Jumlah kawasan strategis yang dikembangkan sarana 

dan prasarananya

         17 kawasan 3         kawasan -               kawasan -         kawasan 0% 1        kawasan 4         kawasan 24%

Pembangunan Ruang Terbuka Hijau Jumlah RTH yang dibangun/ditata            5 RTH 5         RTH 2              RTH 1         RTH 50% 1        RTH 7         RTH 140%

Penataan lingkungan permukiman Jumlah kawasan permukiman yang ditata 

lingkungannya

           9 kawasan 5         kawasan 2              kawasan 1         kawasan 50% 1        kawasan 7         kawasan 78%

Pembangunan saluran drainase/ gorong-gorong Jumlah kawasan permukiman yang dibangunkan 

saluran drainase/gorong-gorong

         34 kawasan 5         kawasan 2              kawasan 1         kawasan 50% 1        kawasan 7         kawasan 21%

Q. Program perencanaan ruang Persentase ketersediaan dokumen rencana tata ruang 38       %        11 %             22 %       21 % 95%       33 %        33 %

Penyusunan Rencana Teknis Ruang Kawasan Jumlah dokumen RTRK yang dihasilkan 3          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - 1        dokumen 1         dokumen 33%

Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang Jumlah dokumen RDTR yang dilegalisasi 1          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - -        dokumen -          dokumen 0%

Penyusunan RTBL Jumlah dokumen RTBL yang dihasilkan 2          dokumen -         dokumen 1              dokumen 1         dokumen 100% -        dokumen 1         dokumen 50%

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum 

dan Air Limbah
N.
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R. Program Pemanfaatan Ruang
Persentase peruntukan lahan yang sesuai dengan 

rencana tata ruang
87       %        80 %             80 %       80 % 100%       83 %        83 %

Penyusunan NSPK pemanfaatan ruang Jumlah dokumen NSPK yang dihasilkan 1          dokumen -         dokumen -               dokumen -         dokumen - -        dokumen -          dokumen 0%

Survei dan pemetaan pemanfaatan ruang
Jumlah kegiatan survei dan pemetaan pemanfaatan 

ruang yang dilaksanakan

5          kegiatan 1         kegiatan 1              kegiatan 1         kegiatan - 1        kegiatan 3         kegiatan 60%

S. Program Pengendalian Ruang Persentase pemanfataan ruang yang dikendalikan 70       %        60 %             60 %       60 % 100%       60 %        83 %

Penyusunan kebijakan pengendalian pemanfaatan ruang
Persentase jumlah pengajuan rekomendasi teknis IMB 

bangunan rumah tinggal yang diterbitkan dokumen 

100      % 100     % 100          % 100     % 100% 100    % 100     %
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang  
Kabupaten Bombana Bombana  

BAB IV 
PENUTUP 

 
 
 

Dengan adanya Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bombana Tahun 2022 yang berisi program, kegiatan, 

dan sub kegiatan prioritas, sebagai penjabaran visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Bombana tahun 2017 - 2022 dapat lebih terkoordinasi, terakomodasi, terintegrasi 

dan sinegris dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Selanjutnya Rencana 

Kerja Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Bombana ini akan dijadikan 

sebagai salah satu bahan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) 

serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS), hingga penyusunan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Bombana Tahun 

Anggaran 2022. 

Renja ini juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam 

pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para 

pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bombana sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang 

lebih baik di masa datang. 
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